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EDITAL N2 12 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES
PRESENCIAL E TELETRABALHO

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, no uso das suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto
de 05 de abril de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n2 67 de 06 de abril de 2023, e considerando o
disposto na Lei n? 8.112/1990, no Decreto n? 11.072/2022, na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24/2023, alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21/2024, na
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52/2023 e na Instrucdo Normativa n2 12
REITORIA/UNIVASF, de 07/10/2024, resolve tornar publico o processo seletivo para adesdo ao 32 Ciclo do
Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de
atividades nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral, considerando
teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do 6rgdo, mediante a utilizacdo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo.

1.2 O 32 Ciclo de execu¢do do PGD compreendera o periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025.

1.3 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho
na UNIVASEF, instituida pela Portaria n2 838/REITORIA/UNIVASF, de 23/04/2024.

1.4 A UNIVASF utilizara o sistema informatizado PETRVS, como ferramenta de apoio tecnolégico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultado, que permitira registrar o

plano de entregas, o plano de trabalho, o acompanhamento do cumprimento de metas, as alteragdes no
plano de trabalho e a avaliagdo das entregas.

2. DAS MODALIDADES E REGIMES
2.1 O PGD podera ser adotado nas modalidades presencial e teletrabalho.

2.2 Na modalidade presencial a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local
determinado pela UNIVASF.

2.3 A modalidade teletrabalho sera realizada em regime de execucdo parcial ou integral;

2.3.1 Noregime de execucdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pela UNIVASF;

2.3.2 No regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do
participante.
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3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do PGD os servidores Técnico Administrativos em Educacdo e os Empregados
Publicos, em exercicio na Univasf.

3.2 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor quando:

a) abranger atividades cuja natureza exija presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou

b) implicar dano a manutencao da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

3.3 O servidor devera participar de treinamento para uso do sistema PETRVS antes do inicio da execu¢do do
PGD.

4. DA INFRAESTRUTURA MINIMA E DAS CONDIGCOES NECESSARIAS

4.1 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar a estrutura fisica e tecnolégica
necessdria, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexdo com a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicbes.

4.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e
manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabalho.

4.3 O disposto nos itens 4.1 e 4.2 constara expressamente no termo de ciéncia e responsabilidade a ser
assinado pelo participante.

4.4 O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o horario de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagao.

4.5 O participante devera informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagao
tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contacta-lo, conforme art. 99, §6° do
Decreto n?11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizacdo dos dados cadastrais previstos no art. 117
da Lein28.112/90 e no inciso IV, art. 38 da Instru¢cdo Normativa n2 12 REITORIA/UNIVASF, de 07/10/2024.

5. DA SELECAO

5.1 Na etapa de selegdo, o dirigente da unidade, em conjunto com os servidores do setor, devera definir o
numero de vagas, as modalidades e os regimes de execuc¢do das atividades, cabendo autorizar ou ndo a
inscricdo do participante, considerando os critérios técnicos, o perfil e a necessidade do setor.

5.2 As vagas destinadas a participa¢do de servidor ou empregado publico em regime de execugdo integral de
teletrabalho deverdo ser limitadas a no maximo 40% (quarenta por cento) do quadro de pessoal da unidade,
exceto nas situaces previstas nos arts. 13 e 26 inciso VI, alineas ‘b’, ‘c’, ‘d’ e ‘e’, da Instru¢do Normativa n2
12 REITORIA/UNIVASF, de 07/10/2024.

5.3 Nos casos em que o percentual referido inciso 5.2 resultar em numero fracionado, devera ser considerada
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somente a parte inteira, desprezando-se a fragao.
5.4 A selec¢do consiste na verificagao das seguintes habilidades:

a) Conhecimento técnico;

b) Capacidade de organizacdo e autodisciplina;

c) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
d) Capacidade de interacdo com a equipe;

e) Atuacdo tempestiva;

f) Proatividade na resolucdo de problemas;

g) Utilizacdo das tecnologias disponiveis;

h) Orientagdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

5.5 As habilidades do item 5.4 serdo verificadas exclusivamente pela chefia imediata, conforme Anexo I.

5.6 O candidato serd aprovado se considerado habilitado, pela chefia imediata, em todos os requisitos
listados no item 5.4, bem como se o setor tiver disponibilizado vagas para o PGD.

5.7 A chefia imediata deverd justificar caso o servidor ndo seja autorizado para participar do PGD,
fundamentando sua decisdo.

5.8 O servidor deve estar em conformidade com a elaborag¢ado e execuc¢ao dos planos de trabalho, regularizar
eventuais pendéncias no Sistema do PGD (versdo SUSEP), sob pena de indeferimento.

5.9 O servidor com auséncia de plano de trabalho, com planos de trabalho em rascunho ou nao executados
no sistema do PGD (referéncia 30/09/2024) terd a inscricdo indeferida, somente podendo participar da
proxima etapa de adesdo apds regularizagao das pendéncias.

5.10 Em caso de empate, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:

a) pessoa com deficiéncia;

b) que possuam dependente com deficiéncia;

) acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

d) idosas;

e) gestantes;

f) lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

g) maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

h) maior tempo de exercicio na UNIVASF.

5.11 Os participantes do PGD que estiverem no teletrabalho em regime de execuc¢do integral somente
poderdo permanecer nessa modalidade por no maximo 3 (trés) ciclos consecutivos, excetuando-se os casos
previstos no § 42 do art. 15 da Instrugdo Normativa n2 12 REITORIA/UNIVASF, de 07/10/2024.
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6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas por etapas, conforme cronograma (Anexo Il), nos periodos abaixo
relacionados:

a) 10 a 16/10/2024: inicio das atividades no PGD a partir de 01/11/2024.
b) 03 a07/02/2025: inicio das atividades no PGD a partir de 03/03/2025.
c) 05 a09/05/2025: inicio das atividades no PGD a partir de 02/06/2025.
d) 04 a 08/08/2025: inicio das atividades no PGD a partir de 01/09/2025.

6.2 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma constante neste
edital.

6.3 O servidor que nao fizer a inscricdo dentro do prazo ou que tenha a adesdo indeferida somente podera
solicitar o ingresso na etapa subsequente, devendo retornar ou permanecer no registro eletrénico de ponto.

6.4 A inscricdo devera ser realizada por meio do endereco eletronico: <https://ps.univasf.edu.br/processo-
seletivo/1467>, devendo o servidor anexar o formulario do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
servidor e chefia imediata.

6.5 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados no formulario
de inscricdo. A Comissdao Permanente do PGD ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de inscricdo, ou pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.6 O servidor somente podera se candidatar a vaga para o regime de execucdo presencial, teletrabalho parcial
ou integral, conforme as necessidades do respectivo setor de lotacgdo.

6.7 O servidor recebera uma notificacdo por e-mail sobre a confirmacdo de sua inscricdo e sera responsavel
por acompanhar o andamento das etapas do processo seletivo por meio do endereco eletronico:
<https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467>.

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado preliminar serd divulgado conforme cronograma definido no Anexo Il.

7.2 O servidor podera entrar com pedido de recurso sobre o resultado parcial do processo seletivo, no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado da sele¢cdo por meio do sistema PS
<https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467> .

7.3 O pedido de recurso poderd ser acompanhado de documentos necessarios a fundamentacao.

7.4 Apds a publicacdo do resultado final, caso haja a desisténcia do candidato selecionado, sera convocado
o proximo da lista.

VASF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE D0 SAQ FRANCISCO


https://portais.univas.edu.br/
https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467
https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467
https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467
https://ps.univasf.edu.br/processo-seletivo/1467

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

Avenida José de Sa Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina-PE CEP: 56304-917
Endereco eletronico: https://portais.univas.edu.br

8. DO INICIO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

8.1 Para o inicio do PGD, a chefia da unidade de execucdo deverd cadastrar os Planos de Entregas da unidade
no Sistema PETRVS.

8.2 O servidor serd responsavel pelo cadastro do Plano de Trabalho no Sistema PETRVS, que devera ser
aprovado pela chefia da unidade de execucao.

8.3 A selec¢do ndo habilita o servidor a executar o PGD, que somente se dara apds a publicacdo da portaria
de concessao.

8.4 Caso o servidor ndo tenha interesse em permanecer no PGD apds a publicacdo da portaria de autorizacao,
devera informar a comissdo para desligamento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participacdo na presente selecao implica na aceitacdo integral do disposto no Edital, no Decreto n?
11.072/2022, nas Instru¢Ges Normativas sobre o assunto e na Instru¢do Normativa n2 12 REITORIA/UNIVASF,
de 07/10/2024.

9.2 O presente edital tera validade até 31/10/2025.

9.3 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhados para o e-mail:
programadegestao@univasf.edu.br.

TELIO NOBRE LEITE
Reitor
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ANEXO |

FORMULARIO DE AUTORIZAGCAO

1. IDENTIFICAGAO

Nome do(a) servidor(a):

Unidade de Lotacao:

Modalidade: ( )PRESENCIAL ( ) TELETRABALHO

Regime de execucdo do |( ) Teletrabalho Integral
Teletrabalho: ( ) Teletrabalho Parcial: ( ) Dias ( ) Turnos
Percentual Presencial: ( )40% ( )50% ( )60%

2. MANIFESTAGAO DO REQUERENTE

O servidor-participante do PGD acima qualificado declara estar ciente das suas atribuicdes e
responsabilidades:

1. Atender e manter as condi¢Ges para participacdo no PGD da Universidade Federal do Vale do S3o Francisco
- UNIVASF;

2. Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergonoémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio
das suas atribuigGes;

3. Zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia das normas de Seguranga da
Informagao e Comunicagdo, e Lei Geral de Proteg¢ao de Dados - LGPD;

4. Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a terceiros,
servidores(as) ou nao, dos trabalhos acordados como parte das metas;

5. Observar a redefinicdo das metas do plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, na hipdtese de
surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndao tenham sido previamente acordadas;

6. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e correio eletronico funcional,
permanentemente atualizados e ativos;

7. Consultar, diariamente seu e-mail institucional e demais formas de comunica¢do da unidade e do setor
de exercicio;

8. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia, ndo
devendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

9. Submeter novo plano de trabalho até o Ultimo dia atil do plano de trabalho vigente;

10. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

11. Atender as convocagdes para comparecimento pessoal e presencial na sua unidade de lotacdo, quando
houver interesse da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telefénicos,
eletronicos e/ou informatizados, conforme pactuado no plano de trabalho, cujo prazo ndo serd inferior a
dois dias uteis, salvo em situa¢des devidamente justificadas;

12. Tomar conhecimento da regulamentac&o da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

13. Tomar conhecimento da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023, alterada pela
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Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21/2024, da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52/2023 , do Decreto 11.072/2022 e da Instrucdo Normativa n2? 12 REITORIA/UNIVASF, de
07/10/2024 que instituiu o0 PGD no dmbito da UNIVASF.

3. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome da chefia:

4. MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo compativeis com
aquelas previstas no art. 92 da Instrucdo Normativa n2 12 REITORIA/UNIVASF, de 07/10/2024, bem como
informo que o servidor possui todas as seguintes habilidades: conhecimento técnico, capacidade de
organizacao e autodisciplina, capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados, capacidade
de interacdo com a equipe, atuacdo tempestiva, proatividade na resolucdo de problemas, abertura para
utilizacdo de novas tecnologias, orientacdo para resultados e capacidade colaborativa.

5. AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

(
(

) Autorizo a participacdo do requerente ao PGD da UNIVASF.

) Ndo autorizo a participacdo do requerente ao PGD da UNIVASF.
Justificativa:

ASSINATURA DO SERVIDOR-PARTICIPANTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

VASF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE D0 SAQ FRANCISCO



https://portais.univas.edu.br/

MINISTERIO

DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
Avenida José de Sa Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina-PE CEP: 56304-917

Endereco eletrénico: https://portais.univas.edu.br

ANEXO Il
CRONOGRAMAS
ETAPA 1
ATIVIDADES DATA
Publicagdo do edital 10/10/2024
Periodo de inscri¢des 11/10a 17/10/2024
Divulgacdo do resultado parcial 21/10/2024
Prazo para recursos 21a23/10/2024
Divulgagdo do resultado final 24/10/2024
Publica¢do de portaria 25/10/2024
Inicio do PGD no sistema PETRVS 01/11/2024
ETAPA 2
ATIVIDADES DATA
Periodo de inscricdes 03/02 a 07/02/2025
Divulgagdo do resultado parcial 12/01/2025
Prazo para recursos 13 e 14/02/2025
Divulgagdo do resultado final 18/02/2025
Publicacdo de portaria 20/02/2025
Inicio do PGD no sistema PETRVS 03/03/2025
ETAPA 3
ATIVIDADES DATA

Periodo de inscri¢Ges

05/05 a 09/05/2025

Divulgac¢do do resultado parcial

14/05/2025

Prazo para recursos

15 e 16/05/2025

Divulgagdo do resultado final 20/05/2025
Publicagdo de portaria 22/05/2025
Inicio do PGD no sistema PETRVS 02/06/2025
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ETAPA 4

ATIVIDADES

DATA

Periodo de inscri¢cdes

04/08 a 08/08/2025

Divulgacdo do resultado parcial

13/08/2025

Prazo para recursos

14 e 15/08/2025

Divulgagdo do resultado final 19/08/2025
Publicacdo de portaria 21/08/2025
Inicio do PGD no sistema PETRVS 01/09/2025
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