APENDICE XIl - DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA MATRICULA

No ato da matricula, os(as) classificados(as) deverdo apresentar os seguintes documentos, que
serdo retidos para formacdo de prontudrio e cadastro de alunos(as), em cdpia legivel e
autenticada ou cdpias originais e copias legiveis para autenticacado.

Para a matricula on-line, os documentos deverdao ser anexados no sistema Sase, conforme
procedimentos divulgados.

| - DOCUMENTOS DE CADASTRO E DE IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A) -
para todos os grupos:

0O D

O

o

Documento de Identificagao Oficial com foto

01(uma) fotografia original recente do(a) candidato(a) no formato 3x4.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Certiddo de quitacao eleitoral, para maiores de 18 anos, emitida pelo

Cartorio Eleitoral ou no site do STE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral);

Comprovacgao de quitagdo com o servigo militar para maiores de 18 anos do
sexo masculino (entregar uma das opg¢des abaixo):

- Certificado de Alistamento Militar (CAM), nos limites da sua validade; ou

- Certificado de Reservista; ou

- Certificado de Isencéao; ou

- Certificado de Dispensa de Incorporacéao (CDI);

Certiddo de casamento (caso o nome seja diferente dos demais
documentos pessoais);

Histérico Escolar do Ensino Médio;

Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

Ficha de Dados Cadastrais, preenchida (APENDICE V);

Documentos comprobatérios de grupos especificos (de acordo com a
politica de verificacao especificada no edital).

Il - DOCUMENTO QUE PROVE A RESPONSABILIDADE LEGAL SOBRE O(A)
CANDIDATO(A).

a)

b)

Documento de identificacao dos pais, no caso de a matricula ser realizada
pelos pais, EXCLUSIVAMENTE para o(a) candidato(a) menor de idade; ou
Documento que comprove a tutela ou que detém a guarda, no caso da
matricula ser realizada por pessoas que nao sao os pais bioldgicos,
EXCLUSIVAMENTE para candidato(a) menor de idade; ou

Procuracao com firma reconhecida em cartério dando poderes para realizar
a matricula, com a apresentacao de original e copia da identidade do(a)
procurador(a), no caso de impedimento do préprio(a) candidato(a), se maior
de idade, ou dos pais, se candidato(a) menor de idade. Junto ao documento,
o(a) procurador(a) devera apresentar original e copia do seu documento de
identificagao.
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Il - DOCUMENTOS PARA O(A)S CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) NAS
VAGAS RESERVADAS (Grupos LB e LI do Edital).

a)

d)

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com o respectivo historico
escolar, comprovando ter estudado INTEGRALMENTE o Ensino Médio em
escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacéao de Jovens e Adultos ou tenham obtido certificado de concluséao
com base no resultado Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

e Para efeito de comprovagdo dos requisitos exigidos, aos(as)
candidatos(as) optantes pelas VAGAS RESERVADAS, sera
necessaria a apresentacdo de DECLARACAO emitida pela(s)
escola(s) onde cursou todas as séries do Ensino Médio, informando
a sua natureza juridica (administragédo publica municipal, estadual
ou federal) ou do seu mantenedor, CASO ESTA INFORMACAO NAO
CONSTE NO HISTORICO ESCOLAR E/OU NO CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO EMITIDO PELA ESCOLA.

Laudo Médico comprobatério da deficiéncia declarada com CID
correspondente (Obrigatdrio para o(a)s optantes das vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia: LB_PcD e LI-PcD), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, ho qual conste a dificuldade apresentada pelo(a) candidato(a) para
o0 exercicio ou desempenho de atividades académicas. Somente serao
considerados os laudos emitidos por especialistas na area da deficiéncia
e/ou condicao declarada pelo(a) candidato(a), com explicitagdo do numero
do registro profissional. Eventuais fraudes identificadas a qualquer tempo
ensejardao a perda da vaga, sem prejuizo de eventuais medidas legais
cabiveis.

e Além do Laudo Médico, o(a)s optantes das vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia (Grupos LB_PcD e LI_PcD), devem
apresentar, no ato da matricula, Relato Histdrico de sua deficiéncia
elaborado e assinado pelo(a) candidato(a) (APENDICE VIl ).

Autodeclaracdo sobre sua raca/cor (APENDICE VI) - Obrigatério para os
Grupos LB_PPleLI_PPI,LB_Qell_Q.

Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Carta de
Recomendagdo/declaracdo, reconhecida em cartério, emitida por lideranca
indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena
de reputacao publica reconhecida ou érgao indigenista — Obrigatério para quem
se declarar indigena nos Grupos LB_PPI e LI_PPI.

Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo,
reconhecida em cartdrio, (uma declaracdo da comunidade informando que a
pessoa é quilombola pertencente a comunidade e assinada por 3 (trés)
liderancas da comunidade ligadas a associacdo da comunidade). — Obrigatério
para os(as) os grupos LB_Q e LI_Q.



IV - DOCUMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) NAS
VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Grupos LB_PcD e
LI_PcD), conforme descrito no item 6.3 do Edital):

a) PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) DOS GRUPOS LB PcD e
LI_PcD

Relato Histérico de sua deficiéncia elaborado e assinado pelo candidato
(APENDICE VII).

b) PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA FiSICA:

Relato Histdorico (Apéndice VII);

Laudo Médico legivel, emitido por especialistas na area da deficiéncia
e/ou condicao declarada pelo(a) candidato(a), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1. Nome
completo do(a) candidato(a); 2. Descrigao clinica da deficiéncia, com o
tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999; 3. Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID) em vigéncia; 4. Identificagcdo (nome completo,
especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do
médico.

c) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL:

Relato Historico (Apéndice VII) ;

Laudo Médico legivel, emitido por oftalmologista, nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1. nome completo do(a)
candidato(a); 2. descricao clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da
deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3.
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID)
em vigéncia; 4. grau de acuidade visual; 5. resultado da Campimetria,
nos casos de pessoas com baixa viséo; 6. identificagao (home completo,
especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do
medico.

d) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA:

Relato Historico (Apéndice VIl);

Laudo Médico legivel, emitido por otorrinolaringologista, nos ultimos 12
(doze) meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1. nome
completo do(a) candidato(a); 2. descricao clinica da deficiéncia, com o
tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999; 3. cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) em vigéncia; 4. resultado da Audiometria, com data da
realizagdo e nome do profissional habilitado que a realizou; 5.
identificagao (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional) e assinatura do médico.



e) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:

e Relato Histérico (Apéndice VII);

e Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista, nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1.
nome completo do(a) candidato(a); 2. descrigao clinica da deficiéncia,
com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999; 3. cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID) em vigéncia; 4. resultado da Testagem
Psicométrica especificando o grau de inteligéncia, com data da
realizacdo e nome do psicélogo que a realizou; 5. identificacao (nome
completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e
assinatura do médico.

f) PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:

o Relato Historico (Apéndice VIl);

e Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista, nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1.
nome completo do(a) candidato(a); 2. descrigao clinica da patologia,
conforme a Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012; 3. cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em
vigéncia; 4. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do
Conselho Profissional) e assinatura do médico.

g) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA:

o Relato Historico (Apéndice VIl);

e Laudo Médico legivel, emitido por especialistas na area da deficiéncia
e/ou condicao declarada pelo(a) candidato(a), nos ultimos 12 (doze)
meses; contendo todos os itens abaixo listados: 1. nome completo do(a)
candidato(a); 2. descrigao clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das
deficiéncias, conforme Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3.
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID)
em vigéncia; 4. informacdes correspondentes conforme as suas
deficiéncias indicadas nas alineas b a f acima; 5. identificagdo (nome
completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e
assinatura do médico.

A documentac¢do para comprovacgao da condigdo de pessoa com deficiéncia serd analisada por
Pericia Multiprofissional. A documentacdo é de apresentacdo obrigatéria no dia da pericia
multiprofissional e a ndo entrega implicara rendncia irretratavel a vaga. O candidato também
deve postar a documentacdo no Sistema de Avaliagdo Socioeconémica (Sistema Sase).

Este resumo n3o substitui a leitura da integra do edital n. 34/2024.



