APENDICE XI - DA VERIFICACAO DA POLITICA DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS) e
INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os(As) convocados(as) nas modalidades de reserva de vagas, dentro das categorias
passiveis de afericdo pelas Comissdes Institucionais, deverdo, obrigatoriamente,
realizar a afericdo da veracidade da autodeclaragdo e/ou da deficiéncia, a qual ocorrera
em endereco, data e horarios a serem informados juntamente com a publicacdo dos
resultados.

1 Das vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as): pretos(as) e
pardos(as)

1.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e convocados(as), dentro do nimero de
vagas previstas no Edital n2 34/2024, para a realizagdo da matricula, deverdo participar
do processo Heteroidentificacdo a fim de aferir a compatibilidade entre a
autodeclaracdo (modelo disponibilizado no Edital) e o fendtipo dos(as) candidatos(as)
gue concorrem as vagas reservadas a pretos e pardos (Grupos LB_PPl e LI_PPI), para fins
do disposto na Lein?12.711/2012, Decreto n? 7.824/2012, Portaria Normativa n2 18 do
MEC, de 11/10/2012, e os itens 6.1 a 6.5 do Edital n° 34/2024.

1.2 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf, nos termos da
Instrucdo Normativa n2 02/2021, procederda a heteroidentificagio dos(as)
candidatos(as) inscritos para a modalidade, dentro dos prazos, locais e hordrios
estabelecidos na convocacdo de matricula, mediante verificacdo do formuldrio de
Autodeclaracdo Etnico-Racial, devidamente preenchido e assinado, e andlise de
aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados, considerando o quesito de cor e raca
usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.3 O processo de Heteroidentificacdo devera ser filmado para fins de registro e
aprecia¢ao de possiveis recursos, conforme descrito no item 6.2 e seus subitens.

1.4 Os(As) candidatos(as) que obtiverem a INCOMPATIBILIDADE na afericao poderdo
interpor recurso, por meio do Sistema Sase
(https://www.sistemas.univasf.edu.br/sase/), na aba "Cor/Racga", seguindo o calendario
a ser divulgado junto com a convocacgao.

2 Das vagas para candidatos(as) Indigenas

2.1 O(A) candidato(a) indigena deve apresentar, no ato da matricula, o Registro de
Nascimento Indigenas (RANI) ou Declaracdo de Pertencimento emitida pelo grupo
indigena ao qual pertence, assinada por lideranca local.

3 Das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

3.1 Os(As) candidatos(as) Classificados(as) e convocados(as) para as vagas
destinados ao publico PcD deverdo participar de Pericia Multiprofissional, para fins do
disposto na Lei n? 12.711/2012, Decreto n? 7.824/2012 e Portaria Normativa n2 18 do


https://www.sistemas.univasf.edu.br/sase/

MEC, de 11/10/2012. A avaliagdo considerara o laudo médico e o relato da deficiéncia e
o que mais exigir o Edital, documentos entregues pelos(as) candidatos(as), bem como a
entrevista e andlise clinica, a fim de verificar se o(a) candidato(a) contempla os
requisitos para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, com base no
disposto no Decreto n? 3.298/1999, Decreto n2 5.296/2004, Lei n? 12.764/2012 e no
EDITAL n° 34/2024.

3.2 No ato da Pericia Multiprofissional, o(a) candidato(a) deve levar o laudo médico
(original e cdpia simples), o relato histérico da deficiéncia (modelo disponibilizado no
Edital), exames que existirem, e um documento oficial de identificagdo com foto. Do
resultado da pericia cabera recurso, conforme calendario a ser divulgado junto com o
resultado.

33 Os(As) candidatos(as) classificados(as) nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (Grupos LB_PcD e LI_PcD) devem observar o disposto no Inciso IV do item
12.5 e do Apéndice XII.

4 Todos os formularios e modelos estdo disponiveis no Portal SEaD
(https://portais.univasf.edu.br/sead) e no ambiente do Edital no sistema de
inscrigdo (https://ps.univasf.edu.br/).

Este resumo n3o substitui a leitura da integra do edital n. 34/2024.
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