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Portaria n° 083/2026 — CIHU/DPA/SPAADI de 13 de outubro de 2026

A COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com a Instru¢ao Normativa n° 01/2021 GR/UNIVASF, a Instru¢ao Normativa n°
02/2021 GR/UNIVASF ¢ a Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, bem como
com os principios constitucionais que regem a Administragéo Publica e o processo administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Parcial do processo de heteroidentificacdo dos(as)
candidatos(as) da EDITAL No 01/2026 SELECAO DE DOCENTES/PESQUISADORES,
DISCENTES E ASSESSORES DAS COMUNIDADES PARA PARTICIPACAO EM PROJETO DE
PESQUISA, para preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), conforme nominata em anexo, conforme listagem
nominal constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A afericdo da autodeclaragao racial foi realizada exclusivamente com base na analise dos
aspectos fenotipicos, considerados em seu conjunto, que caracterizam o(a) postulante como
pessoa negra (negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a)), em observancia a legislacdo e as
normas institucionais vigentes e a finalidade da politica de agbes afirmativas.

Art. 3° Foram avaliados(as) apenas os(as) candidatos(as) que encaminharam o video de
heteroidentificagao dentro do prazo estabelecido no edital e nas comunicagdes oficiais do
certame, conforme convocagao constante na Portaria n® 081/2026 — CIHU/DPA/SPAADI de 07 de
outubro de 2026.

Art. 4° Ficam eliminados(as) da lista de candidatos(as) aptos(as) as vagas reservadas por
critério étnico-racial, logo estdo eliminados(as) do processo seletivo, os(as) candidatos(as)
que:

| — ndo enviaram o video exigido para a verificagdo da autodeclaragao racial; ou
I — tiveram sua autodeclaragcdo considerada incompativel com os critérios de
heteroidentificacio.

Art. 5° O(A) candidato(a) que teve sua autodeclaracdo indeferida podera interpor recurso
administrativo, mediante sistema Sase, na aba "Recursos Cor/Raga" no prazo de 23 e 24 de
setembro do corrente ano. Nao serdo aceitos os recursos que sejam enviados por outros canais,
nem ha a possibilidade de envio de um novo video.

Paragrafo unico. O recurso sera analisado por instancia recursal distinta da comissao inicial, nos
termos da normativa institucional.

Art. 6° As duvidas relacionadas aos procedimentos de heteroidentificagdo, ao resultado e a
interposicado de recursos deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail institucional
da Comissao: comissao.heteroidentificacao@univasf.edu.br.
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Art. 7° Na inexisténcia de candidatos(as) com resultado INCOMPATIVEL ou, havendo, ndo sendo
interpostos recursos no prazo previsto, esta Portaria converter-se-a automaticamente em
Resultado Final do processo de heteroidentificagao, para todos os fins administrativos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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RESULTADO PARCIAL DA AFERIGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DO EDITAL No 01/2026 SELEGAO DE DOCENTES/
PESQUISADORES, DISCENTES E ASSESSORES DAS COMUNIDADES PARA PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA

ANEXO | - AFERIGOES COM RESULTADO COMPATIVEL

NOME PLEITO RESULTAO
ALCIDES JOSE DELGADO LOPES EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
ANDRESSA GONGALVES SANTOS EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS DE ALMEIDA EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
EDIVAN SANTANA QUINTINO EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
GIMERSON ROQUE PRADO OLIVEIRA EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
JOAO HENRIQUE NOGUEIRA DOS SANTOS EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
JOAO VICTOR NUNES PONTES EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
JOSUE LOPES DOS SANTOS EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
KAREN DE SOUZA NEVES EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
LAIS DA SILVA FAGUNDES PEREIRA EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL
POLIANA PEREIRA DA SILVA EDITAL N° 01/2026 (RTID) COMPATIVEL

FIM DA LISTAGEM
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