PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026
SELECAO DE DOCENTES/PESQUISADORES, DISCENTES E ASSESSORES DAS COMUNIDADES
PARA PARTICIPACAO EM PROJETO DE PESQUISA

A Coordenagdo do Projeto de Pesquisa “Elaboragcdo de Relatérios Técnicos de
Identificagcdo e Delimitagdo Territorial (RTIDs) para a regularizagdo fundiaria de
comunidades quilombolas em Pernambuco e Bahia”’, aprovado pela Camara de
Pesquisa da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, nos termos da Decisao n°
48/2026-PRPPGI, e vinculado ao Termo de Execucdo Descentralizada n°
231/2026/DQ-INCRA, firmado entre o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria e a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para composi¢ao de equipe de pesquisadores, discentes
e assessores das comunidades, na condicdo de bolsistas vinculados ao Projeto de
Pesquisa, nos termos deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar docentes/pesquisadores, discentes e
assessores das comunidades para integrar as equipes responsaveis pela execugao das
atividades técnico-cientificas do Projeto, incluindo pesquisa documental e bibliografica,
trabalhos de campo, sistematizacdo e analise de dados, apoio a interlocugao
comunitaria, elaboragao de relatorios e demais produtos técnicos previstos no Plano de
Trabalho.

1.2. O Projeto tem como objetivo a elaboragao das pecas técnicas que integram o RTID
de 12 (doze) comunidades quilombolas localizadas nos estados de Pernambuco e
Bahia, abrangidas pela Superintendéncia Regional do INCRA no Médio Sao Francisco —
SR(29)MSF .

1.3. A selecao tera carater simplificado, observando a adequacéao do perfil académico e
profissional dos candidatos as atividades e metas do Projeto.

2. DOS PERFIS, BOLSAS E ATUAGCAO

2.1. A selegéo podera contemplar os perfis abaixo, de acordo com as necessidades de
execucao, disponibilidade de cotas e cronograma do Projeto:

C.H semanal Referéncia

Perfil Area/Fungdao | Valor mensal s - Meta(s)
de referéncia de duracédo

Docente/Pesquisador . .
(a) Doutor(a) Antropdlogo(a) R$ 5.200,00 20h até 7 meses Meta 2
Docente/Pesquisador . . Meta
(a) Doutor(a) Gedgrafo(a) R$ 5.200,00 20h até 7 meses 245
Docente/Pesquisador | ycioriador(a) | R$ 5.200,00 20h até 7 meses | Meta 2
(a) Doutor(a)
Docente/Pesquisador R . Metas
(a) Doutor(a) Agrénomo(a) R$ 5.200,00 20h até 5 meses 3¢5




Docente/Pesquisador

(a) Doutor(a) Cartografo(a) R$ 5.200,00 20h até 2 meses Meta 4
DISCENTES
Discentes Iniciagao R$ 700,00 20h até 14 meses | Metas
Cientifica 1a5
Discente de
mestrado Mestrando R$ 3.100,00 20h até 7 meses Meta 2

(Antropologo ou
Cientista Social)

BOLSISTAS EXTERNOS

Assess_or(a)*da Apoio as equipes R$ 770,00 20h até 14 meses Metas
comunidade de pesquisa 2a5

* Os assessores das comunidades serdo selecionados na condi¢do de bolsistas vinculados ao Projeto de
Pesquisa, com atuagdo de apoio as equipes responsaveis pela execugdo das atividades
técnico-cientificas nas comunidades quilombolas, especialmente nas etapas de mobilizagdo local,
acompanhamento das atividades de campo, apoio a interlocu¢gdo com as comunidades, organizagéo de
informagées e suporte as agdes previstas nas Metas 2 a 5.

2.2. A duragao indicada no quadro corresponde a referéncia maxima vinculada as
metas previstas no Plano de Trabalho do TED, ndo gerando direito a concesséo de
bolsa pelo periodo integral. A duragdo efetiva sera definida no ato de convocagao,
conforme o perfil selecionado, a meta de atuagdo, a disponibilidade de cotas, o
cronograma de execugao e as necessidades do Projeto.

2.3. A carga horaria semanal indicada constitui referéncia maxima de dedicagc&o as
atividades do Projeto. No caso de servidor publico, a participacao devera observar
autorizagdo institucional, compatibilidade com a jornada do cargo e auséncia de
prejuizo as atribuigdes funcionais. A Lei n° 8.958/1994 admite a participagdo de
servidores das IFES em projetos apoiados por fundagdes, com concessao de bolsas,
desde que nao haja prejuizo ao cumprimento da jornada na instituicao de origem.

2.4. A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito automatico a concessao de
bolsa nem assegura sua duragdo maxima, ficando a convocagdo e a continuidade
condicionadas as necessidades do Projeto, a disponibilidade financeira e ao
cumprimento das exigéncias administrativas da UNIVASF e da FADEX.

2.5. As bolsas de iniciacdo cientifica serdo preenchidas de acordo com as metas e,
preferencialmente, por discentes vinculados aos cursos da area de conhecimento
responsavel pela producao do relatério.

2.6. Podera ser formado cadastro de reserva para todos os perfis.

2.7. As bolsas de iniciagdo cientifica serdo preenchidas de acordo com as metas e,
preferencialmente, por discentes vinculados aos cursos da area de conhecimento
responsavel pela produgao do relatério (Agronomia, Antropologia, Cartografia, Ciéncias
Sociais, Geografia, Historia e areas afins quando houver necessidade).

2.8. Os(as) candidatos(as) a categoria Discente de Mestrado deverdo estar
regularmente matriculados(as) em programa de pdés-graduacao da UNIVASF, possuir
graduacdo em Ciéncias Sociais ou Antropologia e desenvolver sua pesquisa de
mestrado com base nos dados produzidos no ambito do Projeto RTID
UNIVASF-INCRA.

2.9. O barema de avaliagdo discente sera aplicado tanto aos(as) candidatos(as) as
bolsas de Iniciacdo Cientifica quanto aos(as) candidatos(as) as bolsas de Mestrado.




3. DOS REQUISITOS

3.1. Para docentes/pesquisadores: a) possuir formagdo académica compativel com o
perfil pretendido; b) apresentar experiéncia académica, técnica ou profissional
relacionada as atividades do Projeto; c) possuir disponibilidade para reunides,
atividades de pesquisa, elaboragédo de produtos e trabalhos de campo; d) apresentar
Curriculo Lattes atualizado; e) cumprir as demais condigbes administrativas exigidas
para concessao da bolsa.

3.2. Para discentes de Iniciagao Cientifica e mestrandos: a) possuir matricula ativa em
curso da UNIVASF; b) demonstrar interesse em atividades de pesquisa relacionadas as
tematicas do Projeto; c) possuir disponibilidade para reunides, formagado, pesquisa
documental e/ou atividades de campo; d) apresentar historico académico e Curriculo
Lattes, quando houver.

3.3. A participacdo em atividades de campo podera envolver deslocamentos para
comunidades localizadas nos estados de Pernambuco e Bahia.

3.4. Para assessores das comunidades: a) possuir vinculo, atuagdo ou relagdo
reconhecida com comunidade quilombola contemplada ou com a tematica do Projeto; b)
apresentar declaragao de pertencimento e/ou indicagao da comunidade/associagéo; d)
cumprir as demais condi¢gdes administrativas exigidas para concessao da bolsa.

4. DAS AGOES AFIRMATIVAS E DA RESERVA DE BOLSAS

4.1. Este processo seletivo observara agbes afirmativas destinadas a pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em consonancia
com o principio da igualdade material, com a Lei n°® 12.288/2010, com a Lei n°
14.723/2023, com a Lei n® 15.142/2025, que revogou a Lei n® 12.990/2014, e com as
normas e praticas institucionais da UNIVASF aplicaveis a matéria.

4.2. Considerando que as bolsas previstas neste Edital ndo constituem cargos,
empregos publicos nem contratagcao temporaria regida pela Lei n°® 8.745/1993, a Lei n°
15.142/2025 e o Decreto n° 12.536/2025 serdo adotados como parametros de
promog¢ao da igualdade racial, sem alteracdo da natureza académica das bolsas nem
criagdo de vinculo empregaticio.

4.3. No conjunto das bolsas destinadas a docentes e pesquisadores, inclusive e
mestres, sera reservado as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas
o percentual de 30% (trinta por cento) das bolsas expressamente ofertadas e das que
surgirem durante a validade deste Edital, observado o perfil académico ou profissional
exigido para cada convocacao.

4.4. Para operacionalizagdo da reserva prevista no item 4.3, serdo adotados, como
referéncia, os percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e
pardas, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas
quilombolas, calculados sobre o total de bolsas dos perfis referidos naquele item e
observados ao longo de todas as convocagoes.

4.5. A reserva prevista no item 4.3 sera aplicada sempre que houver, no conjunto dos
perfis abrangidos, 2 (duas) ou mais bolsas. Quando o calculo resultar em numero
fracionado, sera adotado o primeiro numero inteiro subsequente se a fragao for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou 0 numero inteiro imediatamente inferior se a fragcao
for menor que 0,5 (cinco décimos). Nas selegbes com apenas 1 (uma) bolsa ou



somente cadastro de reserva, sera assegurada a inscricdo na modalidade reservada e
a aplicagao da alternancia e da proporcionalidade as bolsas que surgirem durante a
validade do certame.

4.6. Para as bolsas do perfil Discente - Iniciagdo Cientifica, sera mantida a politica
especifica adotada nos editais dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica da
UNIVASF: 50% (cinquenta por cento) das bolsas serdo destinadas a agdes afirmativas,
arredondando-se eventual fracdo para o numero inteiro imediatamente superior.

4.7. As bolsas de Iniciagao Cientifica reservadas serao distribuidas da seguinte forma:
a) 35% (trinta e cinco por cento) para estudantes negros(as), assim considerados(as)
os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as); b) 5% (cinco por cento) para estudantes
indigenas; c¢) 5% (cinco por cento) para estudantes quilombolas; e d) 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia (PcD).

4.8. A opgao por concorrer as bolsas reservadas devera ser indicada no ato da
inscricdo, mediante autodeclaragao e apresentagdo da documentagao pertinente. Até o
encerramento das inscrigdes, o(a) candidato(a) podera alterar ou cancelar essa opgao,
nao sendo admitida inclus&o posterior em modalidade de reserva.

4.9. Os(As) optantes pelas agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as bolsas
reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo. O(A)
candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de bolsas da ampla concorréncia ndo sera
computado(a) para o preenchimento da respectiva reserva.

4.10. O resultado apresentara lista geral de classificacdo e listas especificas por
modalidade de reserva. As convocagdes observarao a alternancia e a proporcionalidade
entre ampla concorréncia e agdes afirmativas, consideradas cumulativamente as bolsas
ofertadas e as que surgirem durante a validade deste Edital, sem afastar os requisitos
proprios de cada perfil.

4.11. Todas as pessoas pretas e pardas habilitadas que optarem pela reserva racial
serdo submetidas ao procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracéo,
ainda que tenham pontuacgao suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, perante
a Comisséo Institucional de Heteroidentificagdo da UNIVASF, nos termos das Instrugcdes
Normativas n° 01/2021-GR/UNIVASF e n° 02/2021-GR/UNIVASF, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e das convocagdes especificas.

4.12. O procedimento de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico, consideradas as caracteristicas da pessoa no momento da verificagao, e
podera ocorrer na modalidade telepresencial, assegurados o respeito a dignidade
humana, o contraditorio, a ampla defesa, a prote¢do dos dados pessoais € 0 recurso
perante comissao distinta da que proferiu a decisao inicial.

4.13. O indeferimento da autodeclaragao, quando nido caracterizada ma-fé, acarretara a
exclusdo apenas da modalidade reservada para pessoas pretas e pardas,
permanecendo o(a) candidato(a) na ampla concorréncia se alcangar pontuagao
suficiente. A constatacdo de declaragdao falsa ou fraude, mediante processo
administrativo com contraditério e ampla defesa, implicara eliminagido do certame ou
desligamento da bolsa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

4.14. O(A) candidato(a) indigena devera apresentar Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo povo ou
comunidade indigena, assinada por lideranga reconhecida, sem prejuizo de outros
documentos admitidos pela regulamentacao aplicavel e pela convocagao especifica.



4.15. O(A) candidato(a) quilombola devera apresentar declaracdo de pertencimento
emitida pela comunidade quilombola a que pertence, assinada por suas liderangas,
conforme modelo e requisitos definidos na convocagao especifica.

4.16. O(A) candidato(a) a reserva para pessoa com deficiéncia devera enquadrar-se no
art. 2° da Lei n° 13.146/2015 ou no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 e apresentar
documentacdo comprobatéria conforme o Decreto n° 9.508/2018 e as regras da
convocacgao especifica.

4.17. Se nao houver candidatos(as) habilitados(as) em numero suficiente, as bolsas
reservadas nao preenchidas serdo remanejadas, sucessivamente: a) entre as
modalidades indigena e quilombola; b) para pessoas pretas e pardas; e c) para a ampla
concorréncia, respeitados os requisitos do perfil. Para a reserva de PcD na Iniciagao
Cientifica, a bolsa remanescente sera revertida as demais modalidades de acao
afirmativa e, na falta de candidatos(as) habilitados(as), a ampla concorréncia.

4.18. Os procedimentos de verificagdo, os modelos de autodeclaragédo, os documentos
complementares, os prazos e as formas de recurso poderdo ser detalhados em
convocacgao especifica, observadas as normas institucionais da UNIVASF e a legislagao
aplicavel.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 09/09/2026 a 20/09/2026, mediante
preenchimento e envio da documentacgao no link: https://ps.univasf.edu.br/.

5.2. O candidato devera apresentar: a) ficha de inscrigdo; b) Curriculo Lattes atualizado;
c) carta de interesse, com até 1 (uma) pagina, indicando o perfil pretendido, experiéncia
relacionada e disponibilidade; para discentes, d) comprovante de que esta regularmente
matriculado neste semestre, e) historico académico atualizado; f) outros documentos
comprobatérios que o candidato julgar pertinentes. g) para candidato(a) as bolsas
reservadas, autodeclaragdo da modalidade escolhida e documentagao comprobatéria
prevista na Secéo 4 deste Edital.

5.3. A auséncia de qualquer documento obrigatorio previsto neste Edital, bem como a
apresentacdo de documento incompleto, ilegivel ou incompativel com a finalidade
exigida, implicara o indeferimento da inscrigao.

5.4. Nao sera admitida, apds o envio da inscricdo ou apds o encerramento do prazo
previsto no item 5.1, a complementagdo, substituicdo, retificagdo ou acréscimo de
documentos, cabendo ao(a) candidato(a) conferir previamente a integralidade e a
regularidade da documentagao apresentada.

5.5. A Comissao de Selegao analisara exclusivamente os documentos enviados no ato
da inscricdo, ndo sendo considerados documentos ou informacbes apresentados
posteriormente, ainda que destinados a comprovacdo de requisito, pontuagdo ou
modalidade de reserva de bolsa.

5.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1. A selecao sera realizada por equipe designada pela Comissao Gestora do Edital.
6.2. Para docentes/pesquisadores, serdao considerados os seguintes critérios:



Critério Pontuacgao Maximo

Experiéncia  académica, técnica ou 2 pontos por més completo 30
profissional diretamente relacionada ao comprovado
perfil da bolsa

5 pontos por projeto 20

Participacdo em  projetos  sobre
regularizagao fundiaria, RTID, territorios,
cartografia  social ou povos e
comunidades tradicionais

Elaboracao de produtos técnicos 5 pontos por produto 25
compativeis com o perfil: relatérios, laudos,
mapas, pecas cartograficas, bancos de
dados, diagnésticos, pareceres ou produtos
equivalentes

Producgao cientifica relacionada ao perfil ou | Artigo ou capitulo 3 pontos 15
as tematicas do Projeto
Livro 6 pontos
Trabalho completo 2 pontos
em evento
2 pontos por més completo 10
Experiéncia comprovada em
coordenacdo de equipes, projetos
ou atividades de campo
Total 100

6.3. Para discentes de IC e de Mestrado, serdo considerados os seguintes critérios:

Critério Pontuagao Maximo

Desempenho académico Coeficiente de rendimento académico 30
multiplicado por 3, considerando escala de
0a10




Aprovacado em  disciplinas 3 pontos por disciplina 15
relacionadas ao perfil ou as
atividades do Projeto

Participacdo em  iniciagcao 2 pontos por més completo 10
cientifica, extensao, monitoria,
residéncia, programa de

Iniciacdo a Docéncia, estagio
ou projeto institucional

Produgao académica Artigo ou capitulo 5 pontos 20

Trabalho completo 4 pontos

Resumo ou apresentacdo em | 2 pontos

evento
Participacdao comprovada em 5 pontos por atividade ou projeto 10
atividades com comunidades
quilombolas, indigenas,
tradicionais, rurais ou
movimentos sociais
Cursos de formagdo | 2 pontos por curso com carga horaria 10
relacionados a pesquisa, | minima de 8 horas
trabalho de campo,
geoprocessamento, cartografia,
métodos de pesquisa ou
tematica do Projeto
Total 100

6.4. A Comissao podera realizar entrevista quando considerar necessaria para aferir a
adequacao do perfil, a disponibilidade ou para fins de desempate.

6.5. Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente: maior pontuagdo no
critério de experiéncia em pesquisa ou extensado; maior coeficiente de rendimento; e
maior idade.

6.6. Para estudantes do primeiro periodo que ainda ndo possuam coeficiente de
rendimento, podera ser utilizada a média final de ingresso, convertida
proporcionalmente para a escala de 0 a 10.

6.7. Somente serdo pontuadas atividades acompanhadas de certificado, declaracao,
historico escolar ou documento equivalente.

6.8.0 mesmo comprovante ndo podera ser pontuado em mais de um critério.

6.9.Para atividades contabilizadas por tempo, somente serdo considerados meses
completos e sem sobreposicao.



6.10.A disponibilidade para reunides, formacédo e trabalhos de campo sera requisito
eliminatério, comprovado por declaragao.

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado em 28/09/2026, por meio do sistema:
https://ps.univasf.edu.br/

7.2. Os recursos poderao ser apresentados no prazo de um (1) dia util apos a
divulgacdo do resultado preliminar, para o e-mail: projeto.rtid@univasf.edu.br. A fase
recursal destina-se exclusivamente a impugnacdo fundamentada do resultado
preliminar, ndo sendo admitida a juntada de documentos novos, complementares ou
substitutivos.

7.3. O resultado final sera divulgado em 30/09/2026.

7.4. Os candidatos serao classificados por perfil, em ordem decrescente de pontuagao.

8. DA CONVOCAGAO E IMPLEMENTAGCAO DAS BOLSAS

8.1. A convocacéao observara a ordem de classificagao, o perfil necessario para cada
atividade, o cronograma das metas e a disponibilidade de recursos.

8.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo definido pela Coordenacgao, a
documentacao necessaria a implementacao da bolsa pela FADEX.

8.3. A bolsa possui natureza vinculada as atividades do Projeto e ndo gera vinculo
empregaticio com a UNIVASF, o INCRA ou a FADEX.

8.4. A Coordenagao podera convocar candidatos do cadastro de reserva em caso de
desisténcia, desligamento, ampliagdo ou substituigdo de equipe, respeitados o perfil e a
disponibilidade de cotas.

8.5. A participagdo no Seminario Formativo, previsto para ocorrer no més de outubro de
2026, constitui etapa obrigatoria para todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as),
considerando sua finalidade de alinhamento metodoldgico, apresentagéo das atividades
do Projeto, organizacado das equipes e orientacdo quanto as metas e produtos previstos
no Plano de Trabalho.

8.6. A auséncia no Seminario Formativo, total ou parcial, implicara a exclusao
automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo, independentemente da
classificagao obtida, salvo impossibilidade formalmente reconhecida pela Coordenacgao
do Projeto antes da realizag&o da atividade.

8.7. A participacdo no Seminario Formativo sera comprovada por lista de frequéncia,
registro eletrdbnico ou outro meio definido pela Coordenacdo do Projeto, devendo o(a)
candidato(a) observar integralmente a convocacgao especifica quanto a data, horario,
local e demais orientacdes.

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA CONTINUIDADE DAS BOLSAS

9.1. A continuidade da bolsa estara condicionada ao cumprimento satisfatério das
atividades, metas, produtos e prazos atribuidos ao(a) bolsista.


mailto:projeto.rtid@univasf.edu.br

9.2. Para fins de acompanhamento e continuidade, o(a) bolsista devera apresentar
Relatério Parcial de Atividades quando atingida a metade do periodo de vigéncia da
bolsa.

9.3. Nos casos em que a metade da vigéncia nao corresponder a um més completo, o
Relatério Parcial devera ser apresentado no primeiro més completo subsequente a
metade do periodo de vigéncia.

9.4. O Relatério Parcial devera conter, de forma objetiva: a) atividades realizadas; b)
resultados parciais alcangados; c) atividades de pesquisa e/ou de campo
desenvolvidas, quando aplicavel; d) produtos elaborados ou em elaboragéo; e)
dificuldades encontradas e providéncias adotadas; e f) planejamento das atividades
para o periodo restante.

9.5. A continuidade da bolsa na segunda metade de sua vigéncia ficara condicionada a
aprovagcao do Relatorio Parcial pela Coordenacdo do Projeto, considerando o
cumprimento das atividades, a qualidade dos resultados e a observancia do
cronograma.

9.6. A nao apresentacao do Relatorio Parcial no prazo estabelecido, ou sua nao
aprovagao, podera acarretar a interrupgdo da bolsa e a convocagao de candidato(a)
classificado(a) no cadastro de reserva, observadas as necessidades do Projeto.

9.7. Ao término de sua participacdo, o(a) bolsista devera apresentar Relatorio Final de
Atividades, conforme modelo e prazo definidos pela Coordenacgao.

10. DAS OBRIGAGOES DOS SELECIONADOS

10.1. Constituem obrigacdes dos selecionados: a) executar as atividades previstas no
plano de trabalho individual ou nas atribuigdes definidas pela Coordenacgao; b) participar
das reunides, seminarios, formagdes e atividades de campo para as quais forem
convocados; c) cumprir os prazos de entrega dos produtos e relatorios; d) manter
interlocucdo com a Coordenagao e demais integrantes da equipe; e) observar os
procedimentos éticos, técnicos e institucionais aplicaveis as atividades junto as
comunidades quilombolas; f) zelar pela adequada utilizagdo e guarda dos dados,
documentos e materiais produzidos no ambito do Projeto; g) mencionar o apoio
institucional do INCRA, da UNIVASF e da FADEX nos produtos quando determinado
pela Coordenacéo.

11. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO

11.1. O(a) bolsista podera ser desligado(a) por: a) solicitagcdo prépria; b)
descumprimento das atividades ou prazos; c) desempenho considerado insatisfatorio;
d) ndo apresentagdo ou n&o aprovagado dos relatérios; e) perda dos requisitos que
fundamentaram a selecgao; f) pratica incompativel com as normas institucionais ou com
as atividades do Projeto.

11.2. O desligamento sera formalizado pela Coordenagdo do Projeto, assegurado ao
interessado o conhecimento da decisao.



11.3. Em caso de desligamento, podera ser convocado(a) candidato(a) do cadastro de
reserva.

12. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicacdo do Edital 09/09/2026
Periodo de inscricbes 10/09 a 20/09/2026
Analise das candidaturas 21 a 23/09/2026
Resultado preliminar 28/09/2026
Prazo para recurso 29/09/2026
Resultado final 30/09/2026
Convocacéao Conforme necessidade do Projeto

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagcdo das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital.

13.2. A Coordenacao podera, mediante justificativa, alterar o cronograma, suspender ou
cancelar a selecao, total ou parcialmente, em razao de necessidade administrativa,
alteragao no cronograma do Projeto ou indisponibilidade de recursos.

13.3 A selecdo, a convocacgao e a eventual concessédo de bolsas ou formalizagcao de
vinculo administrativo deverao observar o Projeto de Pesquisa aprovado pela PRPPGI,
o Plano de Trabalho do TED n° 231/2026/DQ-INCRA, as normas internas da Univasf e
demais disposi¢oes aplicaveis.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do processo seletivo
e, quando necessario, os setores competentes da UNIVASF.

13.5. Informacgdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail:

projeto.rtid@univasf.edu.br.

Petrolina/PE, 09 de setembro de 2026.

Decumento assinado digitalmente

b JOSE FERNANDO SOUTO JUNIOR
g L Data: 09/09/2026 11:39:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. José Fernando Souto Jr.

Presidente da Comissao Gestora do Edital N° 01/2026
PORTARIA N° 1831/REITORIA/UNIVASF, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026
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