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EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA POS-DOUTORADO VOLUNTARIO DO PROGRAMA

DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM EDUCACAO INCLUSIVA — PROFEI

O Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Educagdo Inclusiva (PROFEI) da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF), no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, torna publico o Processo Seletivo de Pos-Doutorado voluntario. O
estagio pos-doutoral no Programa sera realizado nos termos estabelecidos neste edital, em
conformidade com as normas institucionais estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,

P6s-Graduacgao e Inovacao — PRPPGI, da UNIVASEF.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA

1.1 Poderao se candidatar para este processo seletivo os portadores de diploma de
doutor em qualquer area do conhecimento, em instituicdes reconhecidas pelo MEC ¢ em
instituicdes estrangeiras.

1.2 Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou, se
estrangeiro, curriculo com historico de registro de patentes e/ou publicacao de trabalhos
cientificos e tecnoldgicos de impacto e/ou prémios de mérito académico, conforme
Portaria CAPES 086 de 03/07/2013
(https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?id AtoAdmElastic=528).

1.3 Adequagdo ao projeto e atendimento aos pré-requisitos apresentados neste edital.
1.4 Disponibilidade para realizar atividades vinculadas ao Profei/UNIVASF.

1.5 O Art. 3° §1° da Resolugdo CONUNI/UNIVASF n° 21/2020 ndo permite a
participacdo de integrantes do Quadro de Pessoal da Univasf como candidatos ao
Pos-Doutorado ou Estadgio Pos-Doutoral na propria instituigao.

AS EXIGENCIAS COM O PROGRAMA

2.1 Apresentar plano de trabalho definido junto ao supervisor o qual sera
comunicado em reunido do Colegiado do Profei-UNIVASEF;

2.2 Elaborar Relatério de Atividades semestral a ser submetido para coordenagdo do
Programa de Pds-Graduacdo, que compartilhara com o Colegiado, e encaminhar Relatorio
Final, que seguird o mesmo tramite.

2.3 Engajar-se nas atividades do projeto de pesquisa ao qual seu plano de trabalho est4
vinculado. E importante ¢ desejavel que o selecionado, por meio de seu projeto de pesquisa,
fortaleca e amplie a linha de pesquisa a qual estiver associado, demonstrando independéncia
cientifica e possibilitando maior interagdo com grupos de pesquisa locais, nacionais e
internacionais;


http://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=528
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2.4  Publicar os resultados obtidos em, pelo menos, um artigo cientifico no periodo de
permanéncia;

2.5 As vagas oferecidas sdo do tipo SEM financiamento de bolsa concedida por pelo
programa/UNIVASF, ndo havendo, nesta situacdo, obrigatoriedade de serem utilizados
recursos or¢amentarios do Profei ou UNIVASF para esse fim.

2.6 A duragdo do Estiagio de Pos-Doutorado tera duracdo minima de 6 (seis) meses e
maxima de 12 (doze) meses, sendo possivel até¢ duas renovagdes por igual periodo, que
devera ser solicitada até o tltimo més de prazo vigente, mediante requisi¢ao do supervisor e
anuéncia do Colegiado de Pos-Graduagao Profissional em Educacao Inclusiva.

DAS VAGAS

3.1 Serdo concedidas 06 vagas de p6s-doutorado voluntério, considerando o disposto no
Art. 6° da Resolucio CONUNI/UNIVASF n°® 21/2020. Os orientadores disponiveis estdo
listados no anexo I. As vagas indicadas no anexo ndo se destinam ao quantitativo de vagas
deste edital, mas a possibilidade de orientagao de cada docente, sendo nele especificados.

3.2 O aprovado do processo de selecao deste edital terd inicio de seus trabalhos com
previsdo para o semestre de 2026.2.

33 Em caso de omissdo dos aprovados, ou o descumprimento dos candidatos aprovados
para qualquer um dos itens deste edital, serd convocado o subsequente classificado no
processo de sele¢do para a vaga em aberto.

34  Considerando a Resolucdo de n° 24/2019 de 09 de agosto de 2019 do Conselho
Universitario - CONUNI da UNIVASEF, fica reservado 1 (uma) vaga, para candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas e/ou pessoa com deficiéncia, resguardada a aprovacdo no
processo seletivo.

3.5 Os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas (para aqueles que
enviarem a documentacgdo necessaria e forem habilitados e habilitadas para essa concorréncia)
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo, seguindo o exposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 7° da Resolugao
CONUNI/UNIVASF n° 24/2019.

3.6  De acordo com a Resolugdo CONUNI n° 24/2019, Art. 2°, consideram-se negros
(pretos e pardos) e indigenas-PPI, para os fins desta Resolugdo, os candidatos que se
autodeclararem como tal, em documento preenchido no ato da inscri¢do no processo seletivo,
conforme os termos dos requisitos pertinentes a cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Paragrafo unico. No caso de candidatos
indigenas aldeados, ¢ preciso que o(a) candidato(a) apresente copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena ao qual pertence, assinada por lideranga local. Art. 3° Consideram-se

pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

3.7  Os candidatos deverdo informar esta opc¢ao preenchendo o termo de inscri¢cao (Anexo
II), autodeclaragdo étnico racial (Anexo III) e/ou autodeclaragdo para candidato PCD (Anexo
IV). Nao serdo considerados com direito as cotas de politicas de acdes afirmativas, os
candidatos que ndo se autodeclararam no ato da inscricao. Para fins de comprovagao das
condi¢des para reserva de
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vagas, no caso dos candidatos selecionados que se autodeclararem negros e pessoa com
deficiéncia, serdo realizados procedimentos de heteroidentificagdo e pericia médica,
respectivamente, considerando a disponibilidade institucional para a realizacdo destes
procedimentos. Em relagdo ao procedimento de heteroidentificagdo, serd considerado o
disposto na Instru¢cdo Normativa n® 02, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre a criacdo e
funcionamento da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo da UNIVASF.

3.8 No caso da vaga destinada as cotas afirmativas ndo ser preenchida (para candidatos
negros, pretos e pardos, indigenas e/ou pessoa com deficiéncia), esta serd remanejada para
ampla concorréncia.

DAS INSCRICOES

4.1  As inscrigdes para estagio pos-doutorado deverdo ser realizadas até o dia 09 de julho
de 2026, 23:59min, exclusivamente por meio do Sistema Processo Seletivo da UNIVASEF,
disponivel no link https:/ps.univasf.edu.br/ conforme cronograma deste Edital. O
Profei-UNIVASF nao se responsabilizara por qualquer falha no envio das candidaturas.

4.2 A distribui¢do de vagas para estagio pos-doutorado ofertadas estdo especificadas no
Anexo I deste Edital, conforme supervisores e linhas de pesquisa.

4.3 Termo de inscri¢do, anexar os seguintes arquivos digitalizados, em formato PDF
(Observacio: o sistema s aceita arquivo em formato PDF):

a) Ficha de inscri¢do (Anexo II).

b) Diploma de Doutorado, frente e verso, ou Ata da Defesa, ou documento
comprobatorio da conclusdo do Doutorado (tamanho inferior a 1,5 Mb).

C) Frente e verso, da carteira de identidade com CPF ou da Carteira de Identidade
Nacional (CIN) para brasileiros e cdpia do documento nacional de identificagdo ou
passaporte para estrangeiros.

d) CURRICULO LATTES ATUALIZADO + BAREMA de pontuagio
preenchido, em formato pdf (Anexo VII).

e) PROJETO DE PESQUISA contendo titulo, resumo, introducao,
fundamentagdo teodrica, objetivo geral e especificos, além de indicar o supervisor pelo
qual possui interesse em trabalhar. O projeto de pesquisa apresentado pelo candidato
devera incluir as referéncias bibliograficas. O candidato devera nortear a redagao pelas
normativas da ABNT, em especial a NBR 15287 e NBR 6023, em suas versdes mais
atualizadas. O projeto de pesquisa devera ser escrito com a fonte Arial ou Times New
Roman, tamanho 12 (doze) e com espagamento entre linhas de 1,5 (um e meio).

f) PLANO DE TRABALHO com as atividades que pretende desenvolver no
Profei, contendo informagdes sobre quantas publicagdes prevé durante o pds
doutoramento, cursos a serem oferecidos, disciplinas na pds-graduagdo e/ou
graduagdo, participacdo em congressos € simposios, entre outras. O candidato podera
ministrar at¢é 60h em disciplina na pos-graduagao, correlata com o tema de
investigacdo e/ou area de atuacdo, com proposta indicada em plano de trabalho e de
acordo com o Calendario Académico da Pos-Graduacao da UNIVASF. O documento
devera estar redigido em portugués, ter 02 (duas) a 06 (cinco) paginas, tamanho A4,
incluindo as referéncias bibliograficas e disciplinas que serdo propostas. O(a)
candidato(a) devera nortear a redagdo pelas normativas da ABNT, em especial a NBR
15287 e NBR 6023, em suas versdes mais atualizadas. O plano de trabalho devera ser
escrito com a fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 doze e com espacamento
entre linhas de 1,5 (um e meio), sem identificacao de autoria.
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g) Apenas para candidatos a cota de a¢des afirmativas: Enviar Anexo III (étnico
racial) ou o Anexo IV (PCD).

h) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena ao qual pertence, assinada
por lideranga local (apenas para vagas pretendidas para pessoas indigenas), conforme
Resolugdo n°® 24/2019 do CONUNI/UNIVASEF.

44  NAO ¢é necessario apresentar documentos comprobatdrios das informacdes contidas
no Curriculo Lattes, uma vez que o candidato atesta a veracidade das informacdes publicadas
neste instrumento, a luz do Cddigo Civil Brasileiro. Para os candidatos estrangeiros, devera
ser apresentado curriculo com historico de registro de patentes e/ou publicagdo de trabalhos
cientificos e tecnologicos de impacto e/ou prémios de mérito académico, conforme anexo III
da Portaria CAPES n° 86 de 03/07/2013 (disponivel no Regulamento PNPD no endereco
eletronico: https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?id AtoAdmElastic=528).

PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo dos candidatos ¢ prerrogativa exclusiva do docente responsavel pela
supervisao pleiteada. Portanto, o material recebido serda encaminhado ao professor, sendo
este, responsavel pela selecdo. A escolha dos candidatos, terd como base unicamente o
material enviado: Projeto de Pesquisa, Plano de Trabalho e Curriculo Lattes.

5.2 Os critérios de avaliagao ocorrerao:

a) Do projeto de pesquisa: serdo observados 5 critérios, aos quais serao atribuidos
no maximo 2,0 (dois) pontos em cada um. 1 - Consisténcia e exequibilidade do projeto
de pesquisa para o prazo pretendido; 2 - Pertinéncia e consisténcia do referencial
tedrico; 3 - Pertinéncia e consisténcia do referencial metodoldgico; 4 - Relagao do
projeto com a area de concentragdo, linha de pesquisa e supervisor do Profei a qual o
candidato concorre; 5 — Coeréncia, redacdo e uso correto da lingua portuguesa.

b) Do plano de trabalho: serdo considerados 4 critérios, sendo atribuidos até 2,5
(dois e meio) pontos: 1 - Consisténcia e exequibilidade do plano de trabalho e demais
acdes para o prazo pretendido; 2 - Aderéncia com o Calendario Académico da
UNIVASEF e linhas de pesquisa do Profei; 3 - Interface social e potencial de inovagao;
4 - Coeréncia, redacdo e uso correto da lingua portuguesa.

C) Do Curriculo Lattes e Barema: serd conferida pontuagdo calculada pelo
candidato, exposto no barema (Anexo VII), de acordo com barema em anexo (Anexo
VI). Sera atribuida nota 10 (dez) a maior pontuacdo dentre os candidatos inscritos
neste edital. Todos os outros candidatos terdo a pontuacdo de seus curriculos
normalizada — nota de 0 (zero) a 10 (dez) - a partir do curriculo de maior pontuacao. A
pontuacdo serd atribuida de acordo com a planilha de pontuagdo do curriculo
apresentada preenchida pelo candidato (Anexo VII), em conjunto com o curriculo
lattes e em acordo com a pontuacdo apresentada no barema (anexo VI).

53 O projeto e plano de trabalho sera avaliado pelo docente responsavel pela supervisao,
que atribuird notas de 0 a 10, com base nos critérios expostos no item 5.2. A nota minima de
aprovacdo nas etapas de carater eliminatorio serd igual ou maior a sete (7,0), assegurando o
status de “aceito” para o candidato. O candidato que obtiver nota menor nessas etapas sera

eliminado do processo, recebendo a classificagdo de “ndo aceito”. Ressalta-se que esta
classificagdo do candidato sera feita com base na média ponderada das notas obtidas,
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conforme especificado no quadro 01. O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos
no cronograma sera desclassificado do processo.

Quadro 01 — Especificagao de critérios de distribuicao de nota

AVALIACAO NOTA PESO PONTUACAO CARATER
MAXIMA
Projeto de Pesquisa Até 10 0,6 6 Eliminatorio
Plano de Trabalho Até 10 0,3 3 Eliminatoério
Curriculo Até 10 0,1 1 Classificatorio

5.4  Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
a) Maior nota na analise do projeto de pesquisa; b) Maior nota no plano de trabalho; c)
Maior nota na andlise do curriculo lattes; d) Maior idade.

5.5 Os resultados serdo divulgados conforme cronograma estabelecido neste edital, no
Sistema Processo Seletivo da UNIVASF (https://ps.univasf.edu.br/).

6. RECURSOS

6.1 Ao protocolar a documentacdo para inscricdo no Processo Seletivo para estdgio de
pos-doutorado, fica implicado que o interessado aceita total e incondicionalmente as
disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

6.2 O interessado devera obedecer rigorosamente as datas definidas no Cronograma para a
interposicao de recursos (Anexo V), sob pena de ndo conhecimento das razdes apresentadas.

6.3 Os recursos devidamente fundamentados deverdo ser encaminhados, exclusivamente,
por meio do Sistema Processo Seletivo da UNIVASF, disponivel no link
https: nivasf. r/.

6.4  Todos resultados serdo divulgados no Sistema do Processo Seletivo da UNIVASEF,
sendo os resultados de recurso em especifico enviados via e-mail aos respectivos solicitantes,
constando no site apenas o resultado ap6s o periodo de recurso, caso exista alteragdao na
publicacdo anterior.

6.5 Todos candidatos devem ficar atentos ao cronograma deste edital.
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7. CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢ao para Selecao 01/07/2026 a 09/07/2026
Homologacao das inscricoes 10/07/2026
Recurso 13/07/2026 e 14/07/2026
Resultado do Recurso 15/07/2026
Resultado da avaliacio de projeto de 21/07/2026
pesquisa, plano de trabalho e curriculo
Recurso 22/07/2026 e 23/07/2026
Resultado do Recurso 24/07/2026
Procedimentos de heteroidentificacio e 21/07/2026 a 22/07/2026

pericia médica para candidatos negros
(pretos e pardos) e pessoa com deficiéncia

Resultado Final da Selecao A partir de 25/07/2026

8. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Nao sera permitida a complementa¢do de documentos fora do prazo fixado para a
inscri¢ao;

8.2 Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de registrado, o candidato que,
comprovadamente, tiver feito uso de informacgdes falsas ou obtidas através de meios ilicitos
para ter acesso enquanto pos-doutorando no Programa de Pds-Graduacdo Profissional em
Educacao Inclusiva.

8.3 Caso haja um numero superior de candidatos aprovados em relagdo ao niimero
maximo de vagas, eles poderdo compor, de acordo com a ordem de classificagdo, uma lista de
suplentes, que no caso da nao realizacdo da pré-matricula dos candidatos classificados ou
abertura de novas vagas, poderdo ser chamados para compor o quadro de pos-doutorandos do
Profei.

8.4 Qualquer cidaddo podera impugnar este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio
do e-mail profei@univasf.edu.br, até 48 horas corridos apos a publicacdo do ato no Sistema
do Processo Seletivo da Univasf. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Coordenagdo
do Profei UNIVASF, em associagdo com os professores supervisores (Anexo I). O
impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que seréd objeto de impugnacao e
sua fundamentacdo. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacdo. As respostas as impugnacdes serdo encaminhadas ao enderego eletronico do
impugnante, até 05 (cinco) dias corridos do término do prazo de impugnagao.
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8.5 As informagdes referentes ao certamente, incluindo resultados e alteracdes, serdo
divulgadas no Sistema do Processo Seletivo da Univasf:

Profa. Dra. Georgianna Silva dos Santos

Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Educagdo Inclusiva —
PROFEI/UNIVASF
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ANEXO1

RELACAO DE SUPERVISORES DISPONIVEIS COM LINHAS DE PESQUISA

SUPERVISOR* LINHA DE PESQUISA
Cesar Augusto do Prado Moraes Educacao Inclusiva, Acessibilidade e
Tecnologias.
Marcia Branddo Rodrigues Aguilar Formacgao Docente, Curriculo e Praticas

Pedagdgicas Inclusivas.

Elayne Cristina Rocha Dias Formagao Docente, Curriculo e Praticas
Pedagdgicas Inclusivas.

Thiago Pereira da Silva Educacao Inclusiva, Diversidade e Justica
Social.

Paulo Brito do Prado Educacao Inclusiva, Diversidade e Justica
Social.

*O maximo de aceite de supervisao deverd ocorrer conforme indicagdo aprovada em reunido do
Profei sendo assim indicada: Cesar Augusto do Prado Moraes (méximo 02 vagas); Marcia Brandao
Rodrigues Aguilar (maximo 01 vaga); Elayne Cristina Rocha Dias (méximo 01 vaga), Thiago Pereira
da Silva (méximo 01 vaga) e Paulo Brito do Prado (méximo 01 vaga)
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Linhas de Pesquisa do Profei

Aprovada em Reuniao do Conselho Gestor do Profei em 03/06/2026

Esse documento de proposta de reorganizagcao das linhas de pesquisa do
Profei foi desenvolvido pela Comissdo de trabalho de elaboracdo da proposta do
doutorado de acordo com a ficha de avaliagdo do quadriénio 2021-2024.

A organizacao da proposta do Profei contempla linhas de pesquisas que
dialogam entre si na produgao de conhecimentos, no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas, na formulagao de politicas publicas e na construgcéo de ecossistemas
educacionais inclusivos, acessiveis, equitativos e socialmente referenciados.

A proposta busca ampliar a compreensdo da Educagao Inclusiva em uma
perspectiva abrangente, considerando diferentes sujeitos, contextos, culturas,
tecnologias, politicas publicas e processos formativos, fortalecendo a identidade

académica do Profei e sua articulacao nacional e internacional.

Linha 1 — Educacao Inclusiva, Diversidade e Justi¢ca Social

Os estudos envolvem politicas publicas de inclusao, direitos linguisticos, humanos
e democratizacdo do acesso e permanéncia na escola, sob a perspectiva da
interculturalidade, da justica social e da equidade cognitiva. Investiga a produgao
das desigualdades educacionais a partir de contextos territoriais, culturais e
sociais, com base nos marcadores sociais da diferenga (deficiéncia, raga, etnia,
classe, género, sexualidade, lingua) e suas interseccionalidades. Contempla
também a analise e a proposicdo de processos macroeducativos e a valorizacéo
dos saberes dos povos do campo, indigenas, das aguas, das florestas,
comunidades surdas sinalizantes, educagao bilingue e de comunidades
tradicionais.

O foco desta linha centra-se nos estudos voltados ao macro: trata do Direito, das

Politicas, do Territorio e da Interculturalidade.
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Linha 2 — Educacao Inclusiva, Acessibilidade e Tecnologias

Investiga como os processos de escolarizagao, acessibilidade e desenvolvimento
do publico da Educacao Inclusiva estao inseridos, considerando os recursos de
apoio, os servicos especializados e as praticas pedagogicas inclusivas. Contempla
a pesquisa, o desenvolvimento e a avaliagdo de recursos de Tecnologia Assistiva
(TA), Comunicacado Alternativa e Ampliada (CAA), processos de inclusido digital,
tecnologias digitais, Inteligéncia Artificial (1A), ferramentas digitais acessiveis,
Desenho Universal e do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA).

Nesta linha o foco centra-se nos processos tecnoldgicos, recursos, suporte ao

docente e ao estudante.

Linha 3 — Formagao Docente, Curriculo e Praticas Pedagdgicas Inclusivas
Investiga os processos de formacdo de professores e demais profissionais da
educacdo, a partir dos desafios cotidianos da escola inclusiva. Compreende
estudos sobre a identidade e o trabalho docente, desenvolvimento e flexibilizagcao
curricular, organizacdo do trabalho pedagodgico e processos de avaliagao
educacional. Contempla o desenvolvimento de acdes formativas e metodologias
voltadas a inclusdo, com énfase no ensino colaborativo e nas estratégias didaticas
inclusivas na Educacgao Basica.

O foco centra-se no fazer docente (no professor, no curriculo e na didatica de sala

de aula).
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
Nome/ Nome Social (opcional):
Sexo: ()M () F() Nacionalidade:

Cor/Raca (Branca, Preta, Parda, Amarela, Indigena, Ndo declarado):

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
CPF: RG: Orgdo Expedidor:
Titulo de Eleitor: Zona: Seccao:

Nome da mae:

Nome do Pai:

ENDEREGO RESIDENCIAL: Rua/Av/CEP.:

N° Bairro: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Ano de conclusdo do Ensino Médio:

Curso de Graduacgao:

Bacharelado () Licenciatura ( ) Bacharelado e Licenciatura ( ) Tecnoldgico

Instituicao de Graduacgao: Ano de Conclusao:
Area de mestrado: Instituicao:
Area de doutoramento: Ano de doutoramento:

Instituicdo de doutoramento:

Cidade, Estado, Pais:

RESERVA DE VAGA

Acbes Afirmativas: () Sim () Nao

() Negro () Indigena () Pessoa com Deficiéncia

Local e data: , de

Assinatura do Candidato

de 2026.
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ANEXO II1
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

(A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO NA INSCRICAO)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para o Programa de Pés-Graduag¢do em

regido pelo Edital n?

/ para a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco.

Nome do Candidato:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Item do

Edital N.2_/ bem como

estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado apds procedimento

regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

de de20___.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PESSOA COM DEFICIENCIA
(a ser entregue pelo candidato no ato da inscri¢io)

Eu, portador/a
do RG N*: orgao expedidor/UF e do CPF N°:
, residente e

domiciliado no endereco

declaro, sob as penas da Lei, para fins de apresentagdo a Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco — Univasf, que sou pessoa com deficiéncia e solicito a minha participagdo neste processo
seletivo dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia, conforme determinado no
edital.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragdo, estando
ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes
implicam na aplicagdo ao/a candidato(a) separadamente ou cumulativamente contidas no Edital
n°® /2024, sem prejuizo da sujeicdo das penalidades administrativas e das medidas judiciais cabiveis,
vide “Art. 299 do Co6digo Penal brasileiro.

Local e data: de de 20_.

Assinatura do/a Declarante
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Eu , portador(a) do CPF:

n°. , apresento recurso junto a Coordenacao do Profei referente
ao resultado da etapa .

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fundamentar essa  contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
BAREMA DE PONTUACAO
ITEM ATIVIDADES 3
= = PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
1 FORMACAO/TITULACAO
1.1 Doutorado 1,5 (s6 conta
uma
formacao)
1.2 Mestrado 1,0
1.3 Especializacao 0,5
Pontuacio Maxima do Item 1 3,00
. 3 PONTOS OBTIDOS
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
2.1 Experiéncia em sala de aula na 1,0 ponto por ano
educagdo basica (Méaximo 2,0 pontos)
2.2 Experiéncia em sala de aula no 1,0 ponto por ano
Ensino Superior (Méximo 2,0 pontos)
Pontuacio Maxima do Item 2 2,00
3 | EXPERIENCIAS ACADEMICAS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
3.1 Projeto de pesquisa 0,5 por semestre
3.2 Programas de formagao de 0,5 por semestre
professores (PIBID e/ou PRP)
33 Monitoria e/ou tutoria 0,5 por semestre




Pontuacio Maxima do Item 3 1,50
3 y PONTOS
4 FORMACAO PONTUACAO OBTIDOS
COMPLEMENTAR
4.1 Curso de aperfeigoamento (no 0,5 por curso (maximo de 3
minimo 180 h) cursos)
4.2 Curso de extensao (30 a 120 h) 0,3 por curso (maximo de 5
cursos)
4.3 Minicursos (até 20 h) 0,1 por curso (maximo de
15 minicursos)
Pontuacio Maxima do Item 4 1,50
5 PRODUCAO ACADEMICA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
5.1 Livro publicado com ISBN 1,0 por livro publicado
5.2 Capitulo em livro publicado com 0,5 por capitulo publicado
ISBN
53 Artigo cientifico completo publicado 1,0 ponto por artigo
em periodico internacional indexado
5.4 | Artigo cientifico completo publicado 0,75 ponto por artigo
em periodico nacional indexado
5.5 Trabalho completo publicado em 0,75 ponto por trabalho
anais de evento internacional
5.6 Trabalho completo publicado em 0,5 ponto por trabalho
anais de evento nacional
5.7 Trabalho completo publicado em 0,5 ponto por trabalho
anais de evento regional ou local
5.8 Resumo publicado em anais de 0,5 ponto por resumo
evento internacional
59 Resumo publicado em anais de 0,25 ponto por resumo
evento nacional
5.10 Resumo publicado em anais de 0,25 ponto por resumo
evento regional ou local
5.11 | Participacdo em evento internacional 0,2 ponto por evento
5.12 Participagao em evento nacional 0,2 ponto por evento
5.13 Participagdao em evento regional ou 0,1 ponto por evento

local




Pontuacio Maxima do Item 5

2,00

PONTUACAO MAXIMA GERAL

10,00

Sdo Raimundo Nonato,

de

de 20

Assinatura do(a) Candidato(a) pelo Gov.br




