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EDITAL N° 13/2026 — PROEN, de 25 de Maio de 2026

CHAMADA DE PROJETOS PARA OS SUBPROGRAMAS DE MONITORIA
ACADEMICA E TUTORIA DE NIVELAMENTO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO ESTUDANTIL (PRODESCAPE)

A Proé-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (PROEN), com base na
Resolugao n° 03, de 29 de abril de 2016, do Conselho Universitario, que estabelece as normas para o
PRODESCAPE, torna publica a selecdo de projetos de monitoria e tutoria de nivelamento, de acordo
com os termos do presente edital.

- PROJETOS DE MONITORIA

1. DA INSCRIGAO E SELEGCAO DE PROJETOS

1.1. As propostas submetidas a esta chamada deverao se caracterizar claramente como sendo de
Monitoria Académica, nos termos dos Arts. 8°, 9° e 10 da Resolugao n° 03/2016.

1.2. A proposta devera envolver uma disciplina ou um grupo de disciplinas de uma mesma area
de conhecimento e que sejam ofertadas no mesmo Campus da Univasf.

i. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa desenvolvido em um periodo letivo, com uma carga horaria prefixada e cédigo
estabelecido no Sistema de Informagao e Gestdo Académica (SIG@);

ii. Entende-se por grupo de disciplinas, disciplinas distintas com equivaléncia ou nao,
registradas no SIG@, ofertadas em um mesmo curso ou em cursos diferentes,
pertencentes a uma mesma area de conhecimento.

1.3. As atividades do monitor devem ser desenvolvidas para atender todas as
disciplinas de cada proposta aprovada, ndo sendo permitido o agrupamento de disciplinas que nao
pertengcam a uma mesma area de conhecimento nas propostas.

1.4. A vigéncia das propostas devera abranger o periodo letivo de funcionamento
da(s) disciplina(s) elencada(s) na(s) respectiva(s) proposta(s).

1.5. O aluno selecionado como monitor devera ter obtido aprovag¢ao por média
na disciplina e atuar em TODAS as disciplinas elencadas na proposta.

1.6. Cada proposta devera ter um ou mais professores orientadores do quadro da Univasf.

1.7. Quando a proposta envolver mais de um professor orientador, devera ser
escolhido entre eles um professor para assumir a fungdo de coordenador, que devera ser do quadro
efetivo.

1.8. Quando a proposta envolver apenas um professor, este sera orientador e também

0 seu coordenador.

1.9 No caso de a proposta envolver disciplina ministrada por professor substituto/temporario, o colegiado
do curso devera indicar um professor como coordenador do projeto. Neste caso, para efeito de
pontuacgao do critério ND5, o coordenador n&o sera contabilizado no célculo da nota e nem recebera



UNIVERSIDADE FEDERAL DU vALE uu SAO FRANCISCO - UNIVASF PRO-
REITORIA DE ENSINO — PROEN

Av. José de
Sa Manigoba, s/n — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917 Telefone/Fax (87) 2101-
6747 — e-mail: proen@univasf.edu.br

certificado pelo projeto de monitoria.

1.10 Todos os professores orientadores, e também o professor coordenador, excetuando-se a situacao
descrita no item 1.9., deverao estar ministrando, durante o periodo de vigéncia da proposta, pelo menos
uma disciplina do conjunto de disciplinas objeto da monitoria.

1.11 Disciplina(s) elencada(s) na proposta que nao seja(m) de responsabilidade do(s) docente(s)
proponente(s) (coordenador ou orientador), sera(dao) automaticamente

eliminada(s), para efeito de pontuagao.

1.12 Os professores que durante o periodo de vigéncia da monitoria ndo estiverem ministrando pelo
menos uma disciplina da proposta, sejam eles orientadores ou coordenadores, serdo excluidos
automaticamente dela. Caso se trate do coordenador da proposta, um novo coordenador devera ser
indicado entre o grupo de professores orientadores.

1.13 No caso de propostas em que o(s) docente(s) ndo tiver(em) um planejamento prévio das disciplinas
a serem ofertadas no ano, sera permitido realizar alteracées das disciplinas que serdo ofertadas no
semestre subsequente para que sejam analisadas pela comissdo PRODESCAPE. Nesse caso,
considerando que as disciplinas compdem a nota do plano de trabalho, este envio devera ser realizado
até 30 dias antes do encerramento do semestre vigente.

1.14 No caso dos professores que optarem por ndo manter as propostas submetidos a selegédo do Edital
13/2026 por motivos de alteragcdes no planejamento e/ou oferta das disciplinas que compunham os
projetos iniciais, eles poderao cadastrar a proposta para selegdo de monitoria voluntaria de fluxo
continuo e submeter a proposta na Chamada Publica de selegéo para 2027.2 .

1.15 Para efetuar a inscrigdo neste processo seletivo, os professores coordenadores deverdao acessar o
Sistema de Inscricdio em Processos Seletivos da Univasf (PS) através do link
http://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/ no periodo de 08 a 24 de Junho de 2026, anexar os seguintes
arquivos digitalizados, em formato PDF (Observacgao: o sistema sé6 aceita arquivo em formato PDF):

i. Ficha de inscrigcdo da proposta de monitoria devidamente preenchida (ANEXO I);

ii. Plano de Trabalho do Monitor para o semestre 2026.2

iii. PDF com Conteudo Programatico, Critérios de Avaliagao, Data, Hora e Local da Selecido
exclusivamente.

1.16 O cadastro sera considerado incompleto e, portanto, invalido, caso algum dos itens acima nao seja
entregue e consequentemente a inscricdo sera indeferida.

1.17 Para a inscrigdo, ndo havera a entrega de material impresso ao DPEG/ PROEN.

1.18 Cada plano de trabalho devera ser avaliado por 2 membros da Comissdo Gestora do
PRODESCAPE (CGPRO),pertencentes a Colegiado Académico distinto daquele do professor
coordenador do projeto. Havendo divergéncia no resultado das avaliagbes, o referido plano de trabalho
sera enviado para um terceiro avaliador membro do Prodescape.

1.19 A avaliagao das candidaturas seguira as seguintes etapas:

i. Os planos de trabalhos inscritos serdo distribuidos igualmente entre os membros da
CGPRO.

ii. A distribuigdo dos planos de trabalho e fichas de avaliagédo, para cada membro da
CGPRO, sera feita via e-mail institucional - DPEG.

iii. Todos os membros da CGPRO deverdo encaminhar as fichas de avaliagdo de cada plano de
trabalho preenchidas e com assinatura digitalizada ao e-mail dpeg.proen@univasf.edu.br até o
dia 08 de Julho de 2026.
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1.20 Os Planos de Trabalho ndo receberdo notas, mas serdo analisados quanto a sua adequacgéo a

atividades de ensino e classificados como “aptos” e “nao aptos”.

1.21 Serao considerados "ndo aptos" e, portanto, excluidos da selegao, os planos de trabalho que nao se
configurem como agao de ensino, bem como os planos de trabalho dos colegiados cujos representantes

nao entregarem as fichas de avaliagdo dos planos de trabalho a eles atribuidos, na data estipulada no
item 19.1 subitem iii.

i Os planos de trabalhos analisados terdo vigéncia para os semestres 2026.2 e 2027.1 conforme
sinalizado pelo coordenador da proposta na ficha de inscrigéo.

1.22 Os planos de trabalho poderdo ser contemplados com monitores remunerados e/ou voluntarios.

1.23 Serao disponibilizadas neste edital 10 (dez) bolsas de monitoria remunerada, exclusivas para as
disciplinas das areas de Fisica e Matematica, 01 (uma) bolsa de monitoria remunerada exclusiva para
disciplinas de cursos da area de Ciéncias Humanas, Sociais e Artes (conforme ANEXO XIV — RELAGAO
DO ENQUADRAMENTO DAS AREAS DE MONITORIA) e 33 (trinta e trés) bolsas de monitoria
remuneradas para as demais areas, distribuidas entre os demais planos de trabalho por ordem de
classificagao.

1.24 As bolsas exclusivas para as disciplinas das areas de Fisica e Matematica serédo distribuidas
seguindo a ordem de classificagao dos planos de trabalho.

i. As bolsas atribuidas as areas de Fisica e Matematica que nao forem preenchidas serao
automaticamente alocadas para os demais planos de trabalhos de monitoria.

ii. A bolsa atribuida a area de Ciéncia Humana, Sociais e Artes que nao for preenchida sera
automaticamente alocada para os demais planos de trabalhos de monitoria.

iii. O quantitativo de bolsas para as demais areas (ANEXO XIV) sera proporcional a demanda
qualificada por area.

iv. Especificamente para as areas de Fisica e Matematica, caso existam dois ou mais planos de
trabalhos distintos contemplando contetudo(s) de disciplina(s) idéntica(s) ou equivalente(s),
visando desenvolver atividades de monitoria num mesmo Campus da Univasf, sera escolhido
para permanecer na relagdo dos planos de trabalhos classificados apenas aquele que tiver
obtido a maior Nota Final (NF). Os demais serdo automaticamente desclassificados para que os
dados das disciplinas contidas nos referidos planos de trabalhos possam ser aplicados para o
calculo da Nota da Disciplina (ND) e obteng¢ao da Nota Final (NF) do Plano de trabalho.

Paragrafo unico: O numero de bolsas especificadas neste item podera sofrer alteragdo de acordo com
a disponibilidade orgamentaria da Univasf. O valor da bolsa mensal da monitoria remunerada sera de
R$700,00.

1.25 Os planos de trabalho de monitoria deverdo, necessariamente, ser desenvolvidos no Campus da
Univasf onde a(s) disciplina(s) é(sao) ofertada(s).

1.26 Os professores coordenadores que tiverem os planos de trabalho contemplados com monitores
remunerados e/ou voluntarios deverado enviar ao DPEG/PROEN, via email: dpeg.proen@univasf.edu.br
os seguintes documentos assinados:

i. Ficha de inscrigdo de projeto de monitoria (ANEXO 1);
ii. Plano de Trabalho de Monitoria (ANEXO II);
iii. Resultado parcial do processo seletivo de monitores de cada semestre (ANEXO VI).
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1.27 Apos homologagdo do resultado final da selecdo de monitores pela Comissdo Gestora do
Prodescape, o professor coordenador do projeto devera encaminhar ao DPEG/PROEN, via email:

dpeg.proen@univasf.edu.br antes do inicio da vigéncia da bolsa e das atividades de monitoria, os
seguintes documentos:

i. Cadastro de estudante para cada monitor (ANEXO V).

ii. Termo de disponibilidade de tempo do aluno monitor (ANEXO VII)

iii. Termo de compromisso (ANEXO XIII)

2. DA CLASSIFICAGAO E DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

2.1 Em caso de empate na classificagao dos planos de trabalho de monitoria, sera utilizado os critérios de
desempate na ordem descrita a seguir :
i. Planos de trabalho que tenham na carga horaria total da disciplina ou conjunto de disciplinas a
maior carga horaria de atividades praticas, seguidas por atividades teérico-praticas);
ii. Em caso de permanéncia do empate, o nimero total de alunos matriculados nos 2 semestres
letivos anteriores ao semestre em que o plano de trabalho de monitoria sera aplicado;
iii. Mantendo-se o empate,a carga horaria geral da disciplina (incluindo as subturmas).
2.2 A quantidade de bolsas de monitoria atribuida ao plano de trabalho sera determinada conforme o
ANEXO Il e de acordo com a classificagdo do plano de trabalho, até o esgotamento da cota de bolsas
de monitoria disponibilizada para o periodo.
i. A distribuicdo de bolsas de monitoria para cada plano de trabalho ocorrera apds a classificagao
geral, de acordo com a NF calculada para cada semestre, conforme disposto no ANEXO lII,
podendo esses permanecer ou hdao com o0 mesmo quantitativo de bolsas em ambos os semestres
letivos.

i. Caso a classificagdo dos planos de trabalhos implique em manutengdo do quantitativo de
bolsas de monitoria no semestre letivo seguinte, o professor coordenador podera solicitar a
manutengdo do(s) mesmo(s) monitor(es), através de comunicado por escrito direcionado ao
DPEG/PROEN;

iii. Caso a classificagdo dos planos de trabalho implique em reducao do quantitativo de bolsas de
monitoria no semestre letivo seguinte, o professor coordenador podera escolher, entre os
monitores atuantes no semestre, o(s) que permanecera(ao) com a bolsa a partir da avaliagao de
desempenho do(s) mesmo(s) ao longo do semestre letivo. Apds essa escolha, o professor
coordenador devera enviar comunicado, por escrito, ao DPEG/PROEN com as devidas
justificativas;

iv. Caso o plano de trabalho seja contemplado com bolsa apdés uma nova classificagdao no
periodo seguinte e 0 monitor ndo tenha interesse pela renovagéo, 0 mesmo devera comunicar
sua desisténcia por escrito ao DPEG/PROEN e ao professor coordenador da proposta.

v. Em havendo desisténcia do monitor na renovagao da bolsa, o coordenador da proposta podera
indicar o préximo estudante classificado na selegdo realizada, a partir da avaliagdo de
desempenho do(s) monitor(es) voluntario(s). Na condi¢cdo de ndo haver estudante classificado ou
o professor coordenador ndo tenha interesse pela renovagéo, a bolsa sera realocada a préxima
proposta melhor classificada.

2.3 Caso nao existam alunos classificados em quantidade suficiente para o numero de bolsas de
monitoria que foram atribuidas ao plano de trabalho, a(s) bolsa(s) excedente(s) dessa proposta sera(ao)
considerada(s) como "reserva’.
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2.4 Caso o estudante tenha sido contemplado com uma bolsa de monitoria e opte pela monitoria

voluntaria, ou desista da bolsa por qualquer outro motivo, ele devera preencher o formulario

especificado na pagina da PROEN

(http://portais.univasf.edu.br/proen/servicos-proen/formularios/formulario-de-desistencia-de-programas-
de- ensino.doc/view) e enviar solicitagdo ao email do DPEG/PROEN, para que a bolsa/vaga seja
repassada para outro candidato.

2.5 Em caso de desisténcia, a bolsa sera atribuida ao proximo candidato classificado no mesmo plano de
trabalho e que ja esteja exercendo a monitoria voluntaria. Se a(s) vaga(s) nao for (em) preenchida(s), as
bolsa(s) excedente(s) desse projeto sera(ao) considerada(s) como "reserva”.

2.6 Apds a alocacéo inicial de bolsas conforme os critérios acima, as bolsas excedentes, que compdem a
"reserva ", passardo por novo processo de distribuicdo, da seguinte forma:

i. Proximo plano de trabalho classificado, porém nao contemplado com bolsa de monitoria, caso
ainda existam projetos nessa condigéo, ou

ii. A partir do plano de trabalho classificado em primeiro lugar, caso todos ja tenham sido
contemplados com pelo menos uma bolsa de monitoria, e em razdo de uma bolsa por plano de
trabalho, até o esgotamento da cota de bolsas de monitoria remunerada ou da "reserva", o que
acontecer primeiro.

3. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DE MONITORIA VOLUNTARIA

3.1 Todos os planos de trabalho classificados que manifestaram interesse receberdo vagas de monitoria
voluntaria, em quantidade determinada pelas regras do ANEXO IlI.

3.2 As vagas de monitoria voluntaria de cada plano de trabalho seréo preenchidas levando-se em conta a
nota obtida pelo aluno no processo seletivo, depois de preenchidas as bolsas de monitoria do mesmo
projeto.

4. DA SELEGAO DE MONITORES

4.1 Sera permitida, para cada plano de trabalho, a realizagdo de um Unico processo seletivo por semestre.
4.2 Ao estudante sera permitida a inscricao para selecdo em um unico plano de trabalho de monitoria por
semestre letivo.

4.3 Para a inscricdo no processo seletivo de monitores, os estudantes devem acessar o Sistema de
Inscricdo em Processos Seletivos (PS) através do link https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/, nos periodos
especificados no Quadro 1, escolher o plano de trabalho que deseja concorrer e anexar os seguintes
arquivos digitalizados, em formato PDF (Observacgao: o sistema s6 aceita arquivo em formato PDF):

i. Ficha de inscrigdo de candidatos a monitoria (ANEXO 1V);

ii. Historico escolar obtido a partir do SIG@.

iii. Comprovante Bancario.
4.4 Cabera ao professor coordenador de cada plano de trabalho a responsabilidade integral pela
organizagdo e realizagdo do processo seletivo de monitores, obedecendo ao cronograma (Quadro 1)
constante neste edital. O professor coordenador devera informar no plano de trabalho e divulgar, com a
devida antecedéncia, as datas, horarios e locais onde acontecerdo as etapas do processo seletivo
previstas no seu plano de trabalho. As salas ou laboratérios que serdo usados para essa finalidade
deverdo ser reservados pelo proprio professor coordenador do plano de trabalho. O professor devera
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informar se as provas e aulas serao realizadas de forma presenC|aI ou online, caso Seja necessario.

4.5 Os candidatos habilitados serdo submetidos a uma prova teérica e/ou pratica, instrumento(s) de
carater

eliminatoério, com peso minimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a quaisquer outros critérios
complementares de selegao.

4.6 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem resultados inferiores a 7,0 (sete) na(s) prova(s) de
carater eliminatério, considerando valores de zero a dez.

4.7 Cabera ao coordenador de cada plano de trabalho divulgar o resultado do processo seletivo de
monitores, e envia-lo por e-mail (dpeg.proen@univasf.edu.br) e pelo Sipac ao DPEG/PROEN, em
formulario especifico (ANEXO VI) para essa finalidade, dentro do prazo estabelecido no cronograma
(Quadro 1).

4.8 Estarao impedidos de exercer a monitoria remunerada os estudantes que se enquadrarem em pelo
menos uma das seguintes situagdes:

i. Nao tiver sido aprovado por média em todas as disciplinas elencadas no plano de trabalho ou
nas disciplinas equivalentes;

i. Acumular atividades remuneradas em qualquer outro programa académico (por exemplo,
programas de extensdo, iniciagdo cientifica, iniciacdo tecnolégica, PET, PET-Saude, PIBID,
Residéncia Pedagodgica, estagio, etc), exceto Programa de Assisténcia Estudantil;
iii. Possuir qualquer tipo de vinculo empregaticio em instituigdes publicas ou privadas;
iv. Estar em situagao de inadimpléncia junto as Proé-reitorias ou outros setores administrativos da
Univasf;
v. Possuir registro de descumprimento prévio de qualquer norma da Resolugao N° 03/2016 ou de
editais anteriores de monitoria.
4.9 Estarao impedidos de exercer a monitoria voluntaria os estudantes que se enquadrarem em pelo
menos uma das seguintes situagoes:
i. Nao tiver sido aprovado por média em todas as disciplinas elencadas no plano de trabalho ou
nas disciplinas equivalentes;
ii. Estar em situagdo de inadimpléncia junto as Pré-reitorias ou outros setores administrativos da
Univasf;
iii. Possuir registro de descumprimento prévio de qualquer norma da Resolugao N° 03/2016 ou de
editais anteriores de monitoria.

4.10 A substituigdo de monitor sera possivel desde que haja outro monitor aprovado no processo seletivo
e que esteja devidamente cadastrado e atuando no respectivo plano de trabalho.

5. DA IMPLEMENTAGAO DA MONITORIA

5.1 O ndo atendimento aos itens 1.27, e aos prazos estabelecidos no Cronograma (Quadro 1), acarretara
em remanejamento de bolsa, caso o plano de trabalho tenha sido contemplado com monitor remunerado.

5.2 O remanejamento de bolsas ocorrera também quando o resultado da sele¢gdo de monitores apresentar
a situacdo de “NAO HOMOLOGADO” apds a reunido da Comissdo Gestora do Prodescape. Os
coordenadores de planos de trabalho de monitoria que apresentem esta situagao apdés divulgagéo, terdo
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prazo de 24h para recorrer.

5.3 O pagamento da bolsa do monitor sé sera realizado se todos os documentos listados no item 1.27
forem entregues no prazo estabelecido no Cronograma (Quadro 1) deste edital. Ndo havera pagamento

retroativo de bolsa ao monitor por motivo de atraso na entrega de qualquer documento.

6. DO CRONOGRAMA

O processo de selegao ocorrera conforme cronograma do Quadro 1.

Quadro 1. Cronograma

Publicagdo da Chamada Publica de Selecao Discente

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do presente edital no Sistema de Inscricdo em Processos Seletivos (PS) 08/06/2026
Periodo de inscrigdo dos planos de trabalho no Sistema de Inscrigdo em Processos 08 a 24/06/26
Seletivos (PS) (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/)
Divulgagéao da relagao dos planos de trabalhos inscritos
25/06/26
Envio dos planos de trabalhos aos membros da Comissdo Gestora do 26/06/26
PRODESCAPE para avaliagado
Entrega pela Comissdo da PRODESCAPE da avaliagao dos planos de trabalhos 06/07/26
08/07/26
Publicacado da classificagao PRELIMINAR dos planos de trabalhos, relacionados ao
periodo 2026.2 no Sistema PS

24 horas a

Prazo para apresentacédo de recurso com relagdo aos resultados da classificagao partir da
PRELIMINAR dos planos de trabalho, junto a PROEN publicacéo

do resultado
parcial

Publicacdo da classificagdo FINAL dos planos de trabalho na pagina da monitoria no A partir de

Sistema PS 10/07/26

Divulgagao do numero de vagas de monitoria, remunerada e/ou voluntaria, do :

g e . A partir de
conteldo programatico e dos critérios de avaliagao de cada plano de trabalho no 15/07/2026
sistema PS

20/07/26
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Inscrigéo dos alunos para o processo seletivo de monitores, no Sistema de Inscricdo 20/07 a
em Processos Seletivos (PS) (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/) 09/08/26
10/08/26

Divulgacéao da relagao de alunos inscritos

Processo seletivo de monitores

11 a 13/08/26

Envio e Publicagao da classificagdo PRELIMINAR dos monitores participantes do

processo seletivo, pelos respectivos professores coordenadores e DPEG 14/08/26
Prazo para apresentacgao de recurso sobre o resultado PRELIMINAR da selegao de 24 horas a
monitores, junto ao professor coordenador partir da
publicagao
do resultado
parcial
Homologagéo e Divulgacao do resultado FINAL da sele¢cdo de monitores pelo DPEG 17/08/26
e PRODESCAPE
Envio dos documentos listados no item 1.27 pelos professores coordenadores ao Até
DPEG.
18/08/2026
Inicio da vigéncia das bolsas e das atividades de monitoria 18/082026
Entrega do relatério final, para o monitor que se desligara do plano de trabalho ao 31/12/2026
final de 2026.1 na PROEN
Prazo para planos de trabalho classificados enviarem altera¢des das disciplinas que 31/01/2027
irdo compor o projeto para o semestre 2027.1 para analise da comisséo
PRODESCAPE.
Publicacdo da classificagdo PRELIMINAR dos projetos que desenvolverao atividades A definir*
de monitoria no periodo 2025.1, no Sistema PS
Prazo para apresentacdo de recurso com relagéo aos resultados da classificagdo A definir*
PRELIMINAR dos planos de trabalho, junto a PROEN
D e . . A definir*
Publicacdo da classificagao FINAL dos planos de trabalhos de monitoria no Sistema
PS
Prazo para os coordenadores de planos de trabalhos encaminharem e-mail ao DPEG A definir*
manifestando-se quanto ao interesse em selecionar monitores no processo seletivo
2026.1
A definir*
Divulgagdo do numero de vagas de monitoria, remunerada e/ou voluntaria, do
conteudo programatico e dos critérios de avaliagao de cada plano de trabalho no
sistema PS
A definir*

Inscricdo dos alunos para o processo seletivo de monitores, no Sistema de Inscri¢cao
em Processos Seletivos (PS) (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/)
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A definir*
Divulgacao da relagao de alunos inscritos
Processo seletivo de monitores A definir*
L e . . A definir*
Publicacdo da classificagdo PRELIMINAR dos monitores participantes do processo
seletivo pelos respectivos professores coordenadores
Prazo para apresentacgao de recurso sobre o resultado PRELIMINAR da selegao de A definir*
monitores, junto ao professor coordenador
Divulgacao do resultado FINAL preliminar da selegdo de monitores pelos A definir*
respectivos professores coordenadores
Envio dos documentos listados no item 1.27 e do resultado final preliminar do A definir*
processo seletivo de monitores pelos respectivos professores coordenadores a
DPEG/PROEN
HomologacZo do resultado FINAL pelo PRODESCAPE A definir*
. ~ . = A definir*
Divulgagéao do resultado FINAL apés homologagao do PRODESCAPE
Prazo para envio dos documentos listados no item 1.27 deste Edital pelos A definir*
professores coordenadores para a PROEN
A definir*
Inicio da vigéncia das bolsas e das atividades de monitoria
Até

Entrega do relatério final para todos os monitores, na PROEN referente ao semestre 31/07/2027

2027 .1

recursos deverdo ser enviados para o e-mail dpeg.proen@univasf.edu.br, dentro do prazo estabelecido.
3 Os horarios e locais em que aconteceréo as provas serdo divulgados pelos proprios professores
coordenadores dos projetos e registrados no DPEG/PROEN.

* As datas que estdo “a definir”, serdo definidas apds a ciéncia do calendario académico para 2027.1.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 As fungbées de monitoria sdo exclusivamente auxiliares, nao sendo permitido que o monitor,
mesmo eventualmente, substitua o professor em atividade de magistério ou administrativa.

7.2 Uma vez detectado plagio entre os planos de trabalho submetidos por professores distintos, todos os
planos de trabalho envolvidos nesta situagéo serdo desclassificados.

7.3 Recomenda-se que as inscrigdes de planos de trabalho e de candidatos a monitoria sejam feitas com
antecedéncia, pois o DPEG/Proen nao se responsabilizara por cadastros ndo recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento no sistema PS.

7.4 Os monitores devem entregar as fichas de frequéncia (ANEXO VIIl) e de atendimento (ANEXO IX)
até o dia 16 de cada més. O nao atendimento a data estipulada acarretara no atraso do pagamento da
bolsa. A entrega das fichas de frequéncia devera ser realizado via email para o DPEG/PROEN.

7.5 O pagamento das bolsas de monitoria sera realizado apenas nos meses em que houver exercicio
efetivo da atividade de monitoria, ou seja, correspondente ao periodo letivo da(s) disciplina(s) elencada(s)
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no plano de trabalhos.
7.6 Caso o monitor se desligue ao final do periodo 2026.2, devera entregar fichas de avaliagdo (ANEXOS X
e Xl) e o relatério final de atividades (ANEXO Xll) a DPEG/PROEN até a data estabelecida no cronograma
(Quadro 1). A entrega das fichas de avaliagao devera ser realizada por email ao DPEG/PROEN.

7.7. O monitor que permanecer vinculado ao mesmo plano de trabalho de Monitoria durante os periodos

2026.2 e 2027.1 deve entregar as fichas de avaliagdo (ANEXOS X e Xl) dos respectivos semestres e
apenas um relatério final de atividades (ANEXO XII) a DPEG/PROEN até a data estabelecida no
cronograma (Quadro 1). A entrega das fichas de avaliagdo devera ser realizada por email ao
DPEG/PROEN.

7.8 O monitor que nao entregar os documentos listados no item 7.7 ou eventualmente apresentar débito
com o PRODESCAPE/DPEG/PROEN ficara impedido de renovar sua bolsa por mais um periodo até que
suas obrigagdes sejam cumpridas.

7.9 Os monitores apenas receberio certificado se concluirem o semestre letivo participando de projeto de
monitoria e entregarem as fichas de avaliagdo (ANEXOS X e XIl) e o relatério final de atividades (ANEXO
XI.

7.10 Os monitores deverdo apresentar os resultados do seu plano de trabalho de monitoria durante a
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Univasf (SCIENTEX), a ser realizada em 2026, e/ou em
eventos correlatos. Os professores orientadores deverdo estar presentes na apresentagdo de seus
respectivos monitores. O nao atendimento a este item caracteriza-se como situagcéo de inadimpléncia com
os Programas Especiais coordenados pela PROEN.

7.11 O professor coordenador do plano de trabalho ficara responsavel por verificar, através de consulta no
SIG@, a(s) nota(s) obtida(s) pelo monitor na(s) disciplina(s) objeto da monitoria, devendo preencher o
formulario de cadastro de estudante monitor (ANEXO V) que sera encaminhado a DPEG/PROEN.

7.12 O monitor aprovado no processo seletivo que apresentar alguma impossibilidade de participar do plano
de trabalho de monitoria, ou que possuir alguma divida com o PRODESCAPE, tera um prazo de 07 (sete)
dias uteis, a contar do dia da notificagdo pela DPEG/PROEN, para a regularizagdo da sua situagao. O nao
cumprimento desta determinacgao implicara em desligamento do monitor da proposta de monitoria.

7.13 A exclusao do aluno monitor do Programa de Monitoria durante o periodo de vigéncia dar-se-a:

a). Quando o aluno monitor for desligado do quadro de discentes da Univasf;

b) Quando o aluno monitor for penalizado por sangdes disciplinares de suspensdo durante o
periodo de vigéncia;

¢) Quando o aluno monitor trancar matricula no curso da Univasf durante o periodo letivo
inclusive no periodo de vigéncia.

7.14 A devolugao da bolsa recebida por meio do Programa de Monitoria Académica dar-se-a:
a ) Caso o monitor incorra no item 7.13;
b) Tenha recebido a bolsa indevidamente ou,

c) Se houver acumulo de bolsas, exceto aquelas disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis da Univasf.

7.15 O professor orientador ou professor coordenador da proposta que descumprir as normas da
Resolucdo N°03/2016, deste edital ou que apresentar pendéncias no PRODESCAPE, tera um prazo de 07
(sete) dias uteis, a contar do dia da notificagao pela DPEG/PROEN, para a regularizagdo da sua situagéo.
O ndo cumprimento desta determinagao implicara em cancelamento da proposta de monitoria aprovada.

7.16 A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicara na aceitagao tacita das normas para
selegao contidas neste Edital.

7.18 Decaira do direito de impugnacgéo dos termos do presente edital, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util que sucede o inicio das inscrigdes.
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7.19 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por

motivo de interesse da administragdo superior da Univasf ou de exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdes e/ou a reclamacgdes de qualquer natureza.

7.20 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.

Petrolina, 22 de Maio de 2026

Marcelo de Souza Ribeiro
Pré Reitor de Ensino
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGCAO DE PROPOSTA DE MONITORIA

Titulo do plano de trabalho:

Nome completo do professor coordenador do plano de trabalho:

Matricula SIAPE:

E-mail institucional: Telefone: Colegiado (sigla):
Periodo em que o plano de trabalho sera 2026.2 20271 Ambos
desenvolvido
Disciplinas envolvidas no projeto (caso necessario, inserir linhas)
Nome da(s) disciplina(s) o N° de Carga Carga
Cs?glgo Subturmas | horaria horaria Carﬁa »
@ aula aula orarl
tedrica pratica ?otaﬂ

' conforme registrado no SIG@ dos professores elencados na proposta de monitoria

Natureza do conjunto de

Caracteristica do conjunto de
disciplinas (ND3)

Disciplina resultante de
disciplinas (ND4)

desmembramento?

Obrigatoria Teodrica Sim (Informar o codigo da
disciplina equivalente)
Optativa Tedrica-pratica N3o
| Prética

Natureza do conjunto de disciplinas (ND3) Caracteristica do conjunto de disciplinas (NDa4)

Obrigatoria Tedrica
Optativa Tedrica-pratica
Pratica

Deseja que o plano de trabalho tenha monitores Deseja que o plano de trabalho tenha monitores

remunerados? voluntarios?
Nao Nao
Sim Sim, com no maximo voluntarios.

Professores orientadores:

Nome

Matricula
completo

SIAPE

Assinatura do professor coordenador da proposta
Assinatura e carimbo do Coordenador do Colegiado no qual o professor
coordenador do proposta esta lotado*
*apenas no momento do envio de resultado final do processo seletivo de monitor
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA
(maximo de 4 paginas, formato papel A4, margens superior e inferior 1,5, esquerda e direita 2,0, paragrafo com
espagcamento 0 pt (antes e depois), fonte Arial 10, espagamento simples entre linhas)

Titulo do plano de trabalho::

Colegiado ao qual o professor coordenador do plano de trabalho esta lotado:

1.0BJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:

2. JUSTIFICATIVA (apresentar a necessidade de atendimento do plano de trabalho por
monitores e as estratégias para adesao de alunos a monitoria)

3.PLANO DE AGCAO DO MONITOR (definir as atribuicdes do monitor)

4.CRITERIOS PARA SELECAO* [indicar: 1. perfil do aluno apto a concorrer & monitoria; 2.
conteldo programatico exigido no processo seletivo contemplando a(s) disciplina(s) elencada(s)

no proposta; 3. informagdes sobre o local, data e horario das provas de monitoria]

5.CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO MONITOR NO PERIODO DE VIGENCIA
6.RESULTADOS ESPERADOS

7.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS (Ajustar para um ou dois periodos letivos a
depender da oferta de monitoria)

ATIVIDADE

*sera utilizado para divulgagdo aos alunos interessados em participar do processo seletivo no sistema PS e devera ser enviado no formato
doc, apds a divulgacao da Resultado final da classificacdo das propostas, para o e-mail ao DPEG
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ANEXO Ill - CRITERIOS PARA PONTUAGAO, CLASSIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DE BOLSAS DE
MONITORIA REMUNERADA E VAGAS DE MONITORIA VOLUNTARIA

1. Nota final (NF)

1.1. A nota final (NF) de cada proposta é calculada pelo resultado final das somas das ND
1.2. ND é a nota atribuida ao conjunto das disciplinas envolvidas no projeto, levando-se em consideragao informagdes
registradas no SIG@ sobre a oferta das mesmas em periodos anteriores.

1.3. A NF sera calculada em dois momentos, sendo cada classificagdo resultante correspondente as
propostas que desenvolverem atividades de monitoria nos periodos 2026.2 e 2027.1

2. Nota do conjunto de disciplinas (ND)

2.1 A nota do conjunto de disciplinas da proposta (ND) é determinada em fungao dos critérios dispostos no
Quadro 3
i. ND é obtida a partir da férmula:
ND= (ND1*0,4+ND2*0,05+ND3*0,30+ND4*0,25*100/(200-NDs);

i. ND1 é obtida pela média aritmética das informagbes cadastradas no SIG@ para as disciplinas do
plano de trabalho, levando-se em consideragédo os dados de dois periodos anteriores aquele em as
atividades de monitoria serdo realizadas, a saber: 2025.2 e 2026.1 para os projetos que
desenvolverdo atividades em 2026.2; e 2026.1 e 2026.2 para os projetos que desenvolverdo
atividades em 2027.1.

iii. ND2, ND3, ND4 e NDs sdo informadas pelo professor coordenador da proposta apds o preenchimento do
ANEXO I.

Quadro 3. Critérios para determinacado da nota do conjunto de disciplinas da proposta de monitoria (ND)

CRITERIOS DE AVALIAGAO NIVEIS DE PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUACAO
>150 alunos 100 pontos
NUmero de >120 at§ 150 alunos 90 pontos
ND+ alunos >90 ate’ 120 alunos 80 pontos 20, 30, 40, 60, 80
matriculados >60 até 90 alunos 60 pontos ou
na(s) disciplina(s) >30 gté 60 alunos 40 pontos 100 pontos
da proposta ate 30 alunos 20 pontos
Natureza do Obrigatoria(s) 100 pontos
ND :
2 conjunto das Optativa(s) 10 pontos 10 ou 100 pontos
disciplinas
Pratica 100 pontos
Caracteristica Teor;gct)i;r;rfgg?/ ()CH 85 pontos Média obtida a
NDs | go conjunto das P 2 partir do conjunto
disciplinas’ Teérigg—prética (CH 75 pontos de disciplinas
pratica= 50%)
Tedrico-pratica (CH pratica 65 pontos
<50%)
Tedrica 50 pontos
Carga horaria 241 ou mais horas 100 pontos
ND. | iotal 9o conjunto 121 até 240 horas 90 pontos | 70, 80, 90 ou 100
P 61 até 120 horas 80 pontos pontos
ate 60 horas 70 pontos
NDs | Quantidade de 1 100 pontos
professores’ 2 95 pontos | 90, 95 ou 100
3 ou mais 90 pontos pontos

1 conforme informagdes registradas no SIG@
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4. DISTRIBUIGAO DE BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADA E
VAGAS DE MONITORIA VOLUNTARIA

4.1 A atribuicdo de bolsas de monitoria remunerada, e também das vagas de monitoria voluntaria, as
propostas, apds o calculo da nota final (NF), é feita levando-se em consideragdo o grupo a que
pertencem o conjunto das disciplinas envolvidas no plano de trabalho. O Quadro 4 apresenta os
critérios de atribuicdo a serem usados®.

Quadro 4. Critérios para distribuicdo de bolsas e vagas
Grupo

Bolsas de monitoria Vagas de monitoria voluntaria
(conforme
ND3) remunerada
1 bolsa para cada 150 1 vaga para cada 50 alunos
Tedrico alunos (conforme (conforme ND1), ou teto especificado pelo coordenador
ND+1) na proposta (o que for menor)
- I 1 bolsa para cada 100 1 vaga para cada 20 alunos
Teonco—prgt_lca alunos (conforme (conforme ND1), ou teto especificado pelo coordenador
ou Pratica ND+) na proposta (o que for menor)*
*no caso de disciplinas modulares que ultrapassem 400h, podera ser alocada 1 vaga para cada 10
estudantes
|
5 Exemplo de aplicagdo do Quadro 4. Se o plano de trabalho tiver caracteristica "Teoérica" (ND3), a

quantidade de bolsas de monitoria remunerada atribuida a ele sera: (1) Se ND1 < 150, uma bolsa; (2) Se
ND1 > 150, uma bolsa para cada grupo de 150 alunos, e uma bolsa adicional para o grupo restante, se ele
tiver pelo menos um aluno. Por exemplo, se ND1= 320, entdo o plano de trabalho recebera trés bolsas.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO DE CANDIDATOS A MONITORIA

Dados do plano de trabalho

Numero do plano | Titulo do plano de trabalho::
de trabalho:

Nome completo do professor coordenador do plano de trabalho:

Dados do estudante

Nome completo:

CPF: Curso em que esta matriculado:

Periodo provavel de conclusao do curso | Telefone celular: | E-mail:

Nota(s) obtida(s) na(s) disciplina(s) objeto da monitoria (caso necessario, adicionar linhas):

Disciplina (Cddigo Sig@): Nota:
Disciplina (Cddigo Sig@): Nota:
Disciplina (Cddigo Sig@): Nota:

Dados do Bancarios

Banco: Agéncia: Conta corrente:
Tipo de conta:

() Conta corrente

() Poupanca
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ANEXO V - CADASTRO DE ESTUDANTE MONITOR

Monitoria Remunerada Ordem de
classificagdo no

processo seletivo de
monitores

Monitoria Voluntaria

Dados do plano de trabalho

Numero do plano | Titulo do plano de trabalho::
de trabalho:

bisciplina(s) objetivo do plano de trabalho:

Nome completo do professor coordenador do plano E-mail institucional:
de trabalho:

Colegiado em que esta lotado:

Dados do estudante

Nome completo:

CPF: Data de nascimento: Curso em que esta matriculado:
Telefone fixo: Telefone celular: E-mail:

Endereco (Avenida, Praga, Rua): Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tipo de conta: Banco: Agéncia: Conta corrente:
() Conta corrente

() Poupanca

Nota(s) obtida(s) na(s) disciplina(s) objeto da monitoria (preenchido pelo Professor Coodenador):

Disciplina (Cédigo Sig@): Nota:
Disciplina (Cédigo Sig@): Nota:
Disciplina (Cddigo Sig@): Nota:

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estdo de aco®o com a
Resolucdo n°03/2016, do Conselho Universitario, de 29 de abril de 2016 e do Edital 13/2026 — PROEN, de 22
de Maio de 2026

Petrolina, de de 2026

Assinatura do professor coordenador do projeto Assinatura do aluno
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ANEXO VI - PLANILHA COM RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Numero do plano | Titulo do plano de trabalho:
de trabalho:

Nome completo do professor coordenador do plano de trabalho:

Instrumentos de Avaliagao Utilizados

N1 = Prova tedrica e/ou pratica (Peso:_/ Valor maximo: 10 pontos)
N2 = (Peso:__/ Valor maximo: 10 pontos)
N3 = (Peso:___/ Valor maximo: 10 pontos)

*

a auséncia deste tipo de prova implicara em ndo conformidade com os itens 2.5 e 2.6 deste
Edital, sendo o resultado final passivel de anulagdo

Nome do candidato N1 N2 N3 gi(:]t; Clas?ilrtgagao

Observacgoes
e Preencher a coluna "Classificagdo" com "1° lugar", "2° lugar” etc, "Ausente" ou "Nao classificado;

e Seréo desclassificados os candidatos que obtiverem resultados inferiores a 7,00 (sete) na prova tedrica
e/ou pratica (N1).

Petrolina,___de de 2026

Assinatura do professor coordenador do plano de trabalho
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ANEXO VIl - TERMO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO DO ALUNO MONITOR

Declaro, para os devidos fins, que eu, brasileiro(a),
portador(a) do CPF n° , estudante devidamente matriculado(a) no Curso de

, tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de
monitor do Plano de Trabalho N . Nesse sentido

informo que, além dos meus horérios de sala de aula e de estudo, disponho de 12 horas semanais para

desenvolver as atividades de monitoria, reconhecendo que, a impossibilidade de cumprir todos os meus

horarios implicara no cancelamento do vinculo.

Petrolina,___de de 2026

Assinatura do(a) monitor
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( ) Monitoria R
Remunerada ANEXO VIII - FICHA DE FREQUENCIA E ATIVIDADE DA MONITORIA

() Monitoria (devera ser entregue até o dia 15 de cada més via SIPAC)
Més/Ano: N’ Plano de trabalho:
Cadigo da(s)
Disciplina(s):
Monitor: CPF:

Professor coordenador:

(]
Dia Horario h";r:'(i) Atividade
Desenvolvida
Inicio | Fim
h h

Carga horaria total:

no Edital:

Justificativa para o ndo atendimento a carga horaria prevista

Linhas podem ser adicionadas em caso

de necessidade

/
Local, data

/202

Assinatura do monitor

De acordo:

Aprovado:

Professor orientador
(assinatura e carimbo)

Professor coordenador
(assinatura e carimbo)
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ANEXO IX — FICHA DE ATENDIMENTO MENSAL DA MONITORIA
(devera ser entregue até o dia 16 de cada més via SIPAC)

Més/Ano

N° do plano de trabalho:

Cadigo da(s) Disciplina(s):

Monitor: CPF:
Professor coordenador:
ALUNOS QUE
COMPARECERAM
Dia Nome Observacéao
[ [202
Local, data Assinatura do monitor

De acordo: Aprovado:

Professor orientador
(assinatura e carimbo)

Professor coordenador
(assinatura e carimbo)
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ANEXO X — AVALIAGCAO DA MONITORIA — ALUNO MONITOR

Monitor:

N° Plano de trabalho/Titulo:

Cddigo(s) e nome(s) da(s)
Disciplina(s):

Coordenador/Docente orientador:

Curso/Campus:

1. Descreva as principais atividades desenvolvidas durante a monitoria:

2. Locais onde essas atividades foram desenvolvidas:
()Salade aula ()Laboratérios () Internet/e-mail () Em casa
() Outros — Especifique

3. A procura dos alunos por monitoria:
() Foi constante, durante todo o periodo () Concentrou-se na véspera

das avaliagbes () Inconstante, durante todo o periodo

4. Semanalmente qual foi a média de atendimentos de alunos de monitoria:

Durante todo o periodo: () acima de 30 () de 29 a 20 ()de19a10 ()de9a
0 Na véspera das avaliagbes: ( ) acima de 30 ()de 29 a 20 ()de 19
a10 ()de9ao

5. As principais dificuldades dos alunos atendidos foram relacionadas a:
() Conteudo tedrico () Didatica do professor

() Parte experimental () Material de consulta (') Outros —
Especifique

6. As orientagdes do professor orientador foram
() Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades ( ) Ndo houve

7. Conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar suas atividades académicas?
()Sim () Nao, pelos seguintes motivos

8. Comente as dificuldades encontradas na realizacdo de suas atividades:

() Relacionamento com docentes () Relacionamento com discentes
() Reserva de sala

() Nao se aplica () Outros — Especifique

9. “Comente sobre os pontos positivos da participacdo no Programa de Monitoria e se esta contribuiu
para sua formagao académica, profissional e pessoal:

10. Gostaria de fazer sugestdes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria?
() Sim — Coloque as sugestdes

_ () Nao

[ /202

Local, Assinatura do
data monitor
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ANEXO XI — AVALIAGAO DA MONITORIA - PROFESSOR COORDENADOR

Monitor:

N° Plano de trabalho/Titulo:

Caodigo(s) e nome da(s)
Disciplina(s):

Coordenador/Professor orientador:

Curso/Campus:

1. Como vocé avalia o desempenho do monitor quanto ao cumprimento das atividades propostas para
a monitoria?

() Excepcional () Bom () Satisfatorio () N&o satisfatorio

1. De modo geral, quéo satisfeito vocé esta com a atuagdo do monitor?
() Extremamente satisfeito () Moderadamente satisfeito ()
Indiferente ( ) Moderadamente insatisfeito ()
Extremamente insatisfeito

2. Como vocé avalia a contribuicdo da monitoria para sua disciplina?

() Extremamente util () Muito util () Moderadamente util () Pouco util ()
Nada util

3. Quais foram as maiores dificuldades em relagdo ao Programa de Monitoria?

() Selegao do monitor () Acompanhamento do monitor () Orientagédo
do monitor

() Nao se aplica ( ) Outro — Especifique

4. Gostaria de fazer sugestbes para aperfeigoar o Programa de Monitoria na Univasf?
() Sim — Coloque as sugestoes
() Nao

Comentarios

[ /202

Professor

Local, Coordenador

data )
(Assinatura e

carimbo)
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ANEXO XII - RELATORIO FINAL DO PROJETO DE MONITORIA

Plano de Trabalho: N°do Plano de
Trabalho:
Disciplina(s): Cédigo/Turma:

Curso(s) atendido(s):

Professor Coordenador: Colegiado:

Professor(es) orientador(es):

Monitor(es) bolsista(s): Curso:

Monitor(es) voluntario(s): Curso:

Periodo de abrangéncia do relatorio:

1.INTRODUGAO (Visao geral da disciplina, contendo objetivos, contetidos ministrados - apresentar de forma
sucinta, atividades tedricas e praticas, metodologia, formas de avaliagéo, caracterizagédo das turmas e subturmas).

2.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Apresentagdo comentada das atividades desenvolvidas na monitoria
articuladas e integradas aos objetivos da disciplina).

3.METODOLOGIA UTILIZADA NAS ATIVIDADES

4. RESULTADOS OBTIDOS (Deve conter informagéo sobre: a) nimero de alunos da disciplina, b) nimero de
alunos atendidos pela monitoria, ¢) nimero de alunos aprovados e d) quantitativo de alunos atendidos pela monitoria
que alcangaram aprovagéo na disciplina).

5.COMENTARIOS FINAIS

6.REFERENCIAS

Petrolina,___de de

Monitor Professor orientador Professor coordenador
(assinatura) (assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
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ANEXO XIII - TERMO DE COMPROMISSO - Programa de Monitoria

Eu, , RG n° , CPF n° , adiante
denominado Monitor, firmo perante a Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, representada pela Pro-
Reitoria de Ensino — PROEN, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA [(_) remunerada ou
() voluntaria] no plano de trabalho , do Campus de , sob supervisao
do(a) Professor(a)-Coordenador(a)___, SIAPE . Este Termo reger-se-a pela observancia do
aluno signatario ao cumprimento das exigéncias da Resolugdo 03/2016 — Conuni, de 29/04/2016, ainda ao
disposto nas seguintes clausulas:

1. O periodo de vigéncia da Monitoria sera de quatro meses, com inicio em 18/08/2026 e término previsto

em 12/12/2026 podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Professor(a) Coordenador(a).

2. A monitoria exercida de forma remunerada tera valor de bolsa de R$700,00 (setecentos reais), com
previsdo de pagamento de quatro parcelas.

3. O MONITOR se compromete a dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades de monitoria, em horario a
ser fixado pelo(a) Professor(a) Coordenador(a).

4. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura deste TERMO n&o geram, em hipo6tese alguma,
vinculo empregaticio entre a Univasf e o Monitor, ou entre este e terceiros, nem dara direito a quaisquer
vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na Resolugao vigente.

5. Durante a vigéncia deste TERMO, o MONITOR ndo podera acumular outro tipo de bolsa no ambito da
Univasf, exceto bolsa de Programa de Assisténcia Estudantil, exercer empregos remunerados de qualquer
natureza bem como desempenhar outra funcdo de monitoria remunerada ou voluntaria.

6. O Monitor e o(a) Professor(a) Coordenador(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e condi¢cdes da
Resolugado 03/2016 e do Edital 13 de Maio de 2026.

7. O(a) Professor(a) Coordenador(a) €& responsavel pelo controle da monitoria, comprometendo-se a
comunicar ao Departamento de Programas Especiais de Graduagdo (DPEG) qualquer espécie de
irregularidade ou inadimpléncia.

8. Fica vedado ao(a) Professor(a) Coordenador(a) designar ou autorizar o monitor a ministrar aulas que
compdem a carga horaria da disciplina, aplicar ou corrigir avaliagoes.

9. O(a) Professor(a) Coordenador(a) encaminhara ao DPEG, até o dia 16 de cada més, a frequéncia do
monitor, para efeito de pagamento.

10.Em caso de reconducao do monitor, nos termos do Edital vigente, fica a vigéncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO prorrogada, conforme TERMO ADITIVO abaixo.

11.Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o representante da
PROEN, o(a) professor(a) Coordenador(a) e o Monitor.

Petrolina, de de 2026.

DPEG/PROEN/Univasf Professor coordenador
(assinatura e carimbo)

Monitor (assinatura)
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Nao preencher — Preenchimento pelo DPEG

TERMO ADITIVO

(Recondugéo do Monitor)

Em consonéancia com a Resolugdo 03/2016 e Edital 13/2026, e do recebimento de
Comunicagdo de Recondugcdo do Monitor (anexo) assinado pelo(a) Professor(a)
Coordenador(a) e pelo Monitor, fica prorrogada a vigéncia deste TERMO DE COMPROMISSO
DE MONITORIA por mais quatro meses com inicio em _/ [ e término previsto para

/ /




ANEXO XIV - RELAGAO DO ENQUADRAMENTO DAS AREAS DE MONITORIA

Ciéncias da Vida Agronomia, Biologia, Ciéncias da Natureza, Ecologia, Enfermagem,
Educacao Fisica,

Farméacia, Medicina, Medicina Veterindria e Zootecnia
Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncia da Computagao, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia

Civil, Engenharia da Computagao, Engenharia Elétrica, Engenharia

Mecéanica e Engenharia de Produgéo,

Quimica

Geologia
Ciéncias Humanas e Sociais, Administragdo, Antropologia, Arqueologia e Preservagéo Patrimonial, Artes
Artes Visuais,

Ciéncias Sociais, Histéria, Geografia e Psicologia

- PROJETOS DE TUTORIA DE NIVELAMENTO

Edital 13/2026 — PROEN, de 25 de Maio de 2026 - B

PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS E DISCENTES PARA ATUAREM NA TUTORIA
DE NIVELAMENTO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGCAO
ESTUDANTIL (PRODESCAPE)

A Proé-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (PROEN), com

base na Resolugao n° 03, de 29 de abril de 2016, alterada pela Resolugao n° 03, de 29 de abril
de 2016, do Conselho Universitario, que estabelece as normas para o PRODESCAPE, torna
publica a selegéo de discentes para atuarem no Programa de Tutoria de Nivelamento, de acordo
com os termos do presente edital.

I. Da Caracterizagao do Programa de Estimulo ao Ensino de Graduagao-Tutoria

1.1A Tutoria Especial de Nivelamento da Univasf tem como finalidade ofertar aulas de
nivelamento, sobre conteudos do ensino médio relevantes as disciplinas basicas dos cursos
de graduagdo da UNIVASF, para estudantes ingressantes, que apresentem dificuldade nas
diversas areas do conhecimento.

1.2 O programa de Tutoria de Nivelamento visa contribuir para elevar a qualidade da formagéo
académica dos estudantes de graduagao por meio de cursos, ha modalidade a distancia, em
diversas areas de conhecimento.

1.30 Programa de Tutoria de Nivelamento visa incentivar alunos com mérito académico a
aperfeicoarem seus estudos e incentiva-los a atividade docente em uma area de seu
interesse, por meio do desenvolvimento de atividades supervisionadas de ensino.

1.4 A tutoria de nivelamento devera ser desenvolvida necessariamente sob a supervisdo de



docente efetivo da Univasf que tenha atuagido na area do projeto de tutoria. A tutoria de
nivelamento atendera a uma turma ou a um conjunto de turmas, que receberao o
atendimento do aluno-tutor.

1.5 Neste Edital serdo disponibilizadas 15 (quinze) bolsas de tutoria de nivelamento, no valor
mensal de R$700,00 (setecentos reais), disponibilizado em 4 parcelas pagas a partir de
Setembro de 2026 (més de referéncia Agosto) e 4 parcelas pagas a partir de Abril de 2027
(més de referéncia Margo).

1.6 As bolsas serdo divididas igualmente entre as cinco areas (Quadro 1), podendo ser
remanejadas entre as areas caso nao ocorra o preenchimento das vagas, ou para a
monitoria, a critério da PRODESCAPE.

1.7 O nimero de bolsas especificados no item 1.5 podera sofrer alteracdo de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e demanda de alunos participantes dos cursos de Tutoria de
Nivelamento ofertados.

Il. Das Normas para participagédo na Tutoria de Nivelamento

2.1 Estudantes de graduacdo ou poés-graduacgdo, de todos os cursos da Univasf, que tenham
afinidade com as areas atendidas pela Tutoria de Nivelamento podem participar do
Programa de Tutoria de Nivelamento 2026/2027

2.2 Sao requisitos para concorrer as vagas de tutoria de nivelamento:

i. Estar regularmente matriculado nos cursos de graduagéo ou pés-graduagao da Univasf;

ii. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apds ser aprovado na
presente selegao;

iii. Nao acumular bolsa remunerada em qualquer outro programa de ensino, pesquisa e
extensdo, exceto assisténcia estudantil;

. Nao exercer atividade voluntaria em qualquer outro programa de ensino,
pesquisa e extensao;

. Dedicar, no periodo de vigéncia da bolsa, 12 (doze) horas semanais as
atividades da tutoria, sem prejuizo de suas atividades discentes
regulares.

iv. As areas do conhecimento neste Edital sdo apresentadas no Quadro I; os candidatos
que nao forem classificados dentro do numero de vagas deste Edital constituirdo
cadastro reserva.

. Quadro | — Areas de desenvolvimento da tutoria de nivelamento

Area do Conhecimento

Matematica
Quimica

Fisica

Lingua portuguesa
Biologia

v. Os tutores selecionados poderao realizar curso de capacitagdo pedagodgica, organizado
pelo DPEG/PROEN, e treinamento na plataforma Moodle, orientado pelo professor
Orientador visando a melhoria no desenvolvimento das atividades de tutoria.



vi.  Os professores orientadores serdo responsaveis pela selecdo do tutor conforme especificado
no item 4.3 deste Edital.

vii. Estardo impedidos de exercer a tutoria os estudantes que se enquadrarem em pelo
menos uma das seguintes situagdes:

. Acumular bolsa remunerada em qualquer outro programa de pesquisa,
ensino ou extensao, incluindo estagio remunerado.

. Atuar voluntariamente em qualquer outro programa de pesquisa, ensino ou
extensao.

. Possuir vinculo empregaticio.

. Nao conseguir demonstrar disponibilidade de, pelo menos, 12 horas
semanais para atuar nas atividades da tutoria.

viii. Caso o estudante tenha sido contemplado com uma bolsa de tutoria e desista da mesma
por qualquer motivo, devera enviar solicitagdo, por escrito, ao Departamento de
Programas Especiais de Graduacdo para que a bolsa referente aquela area seja
repassada para outro candidato classificado.

lll. Das Inscrig6es dos projetos e dos estudantes
Dos Projetos

3.1. Os docentes interessados em participar da Tutoria de Nivelamento deverdo submeter um projeto,
conforme Anexo |, vinculado a uma area de conhecimento (QUADRO I) no Sistema PS
(https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/) no periodo de 08 a 24 de Junho de 2026.

3.2. No projeto de Tutoria de Nivelamento o docente deve informar qual(is) o(s) perfil e requisito(s)
que o candidato a tutor deve apresentar para concorrer no processo seletivo.

3.3. Sao possiveis atividades de Tutoria de Nivelamento:

l. Ministrar aulas.

Il. Leitura de textos, resumos, elaboragao e aplicagdo de exercicios aos alunos participantes.

Il Participagdo em plantées de atendimento para eliminagao de duvidas dos alunos a respeito
de temas discutidos previamente durante as aulas.

V. Participagédo na preparacédo de material didatico.

Dos Estudantes

3.4 Para a inscrigdo no processo seletivo, os estudantes devem acessar o Sistema de
Inscricdo em Processos Seletivos (PS) através do link
https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/ e escolher a area que deseja concorrer. Para isso,
sera necessario anexar os seguintes arquivos digitalizados, em formato PDF (Observagao:
o sistema so6 aceita arquivos em formato PDF):.

3.4.1 Ficha de inscrigdo (ANEXO Il) devidamente preenchido;
3.4.2 Declaragéo de matricula ou declaragao de vinculo no periodo vigente;

3.4.3 Historico escolar atualizado, obtido no Sistema de Informagao e Gestao
Académica (SIG@); exceto para estudantes do 1° periodo, que devem substituir
por comprovante de resultado no ENEM);

3.4.4 Termo de Disponibilidade de Tempo, atestando ter disponibilidade de 12
horas semanais para a realizagao de atividades da tutoria de nivelamento,
conforme modelo constante no ANEXO IV.

3.5 Ao estudante sera permitida a inscricdo, no periodo de 20 de Julho a 09 de Agosto
de 2026, em uma Unica area de conhecimento no processo seletivo.


https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/

3.6 O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados
solicitados na inscri¢ao.

3.7 Nao sera permitida complementa¢cdao documental fora do prazo de inscricdo. A
auséncia de quaisquer documentos listados no item 3.4 deste Edital resultara em
desclassificagdo do(a) candidato(a).

3.8 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagao tacita das condigdes estabelecidas no
presente Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

IV Do Processo Seletivo dos Projetos e Tutores

4.1 Para a selegao dos projetos devera ser observado os critérios conforme barema (anexo V):
I. Os objetivos do projeto de tutoria de nivelamento, bem como a justificativa do docente.

[1.O desenvolvimento da tutoria, bem como os resultados esperados e cronogramas de
atividades.

lll. O processo de selegao, a inser¢ao do tutor nas possiveis atividades de tutoria.
4.2 A selecgao dos alunos-tutores entre os inscritos devera ser realizada com base:

I. Na analise do desempenho do candidato-tutor nas etapas de avaliagao que compde o
processo seletivo;

4.3 Cabera ao professor Tutor da area de conhecimento a responsabilidade integral pela
organizagao e realizagao do processo seletivo dos bolsistas.

4.4 As provas que compdem o processo seletivo serdo baseadas no conteudo programatico,
conforme cronograma , apresentado no ANEXO VII

4.5 A avaliagdo constara de: prova didatica, valendo até 10 (dez), de carater eliminatério e
classificatorio;

451 A prova didatica consistira de uma aula, sobre assunto sorteado em data a ser
definida pelo professor.

4,52 O professor devera informar se a aula sera presencial ou online. No caso de optar
por online o arquivo ou link referente a videoaula deve ser enviada em até 48 horas
apos o sorteio do tema e devera ter duragdo minima de 15 (quinze) e maxima de 20
(vinte) minutos.

Paragrafo Unico. Para avaliagdo da prova didatica sera utilizada a média ponderada dos
seguintes critérios: a) Dominio do assunto (0-10 pontos) peso 4; b) Linguagem e expresséo
corporal (0-10 pontos) peso 4; ¢) Adequagdo no uso do tempo (0-10 pontos) Peso 2

4,53 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem resultados inferiores a 7,0 (sete)
na(s) prova(s) de carater eliminatério.

454 A Nota Final (NF) do processo seletivo sera obtida através da nota obtida pelos
candidatos no item 4.5, resultando numa ordem de classificagdo decrescente.
I. Em caso de empate sera considerado o maior coeficiente de rendimento académico como
critério de desempate.
II. Persistindo empate sera critério a maior idade.

455 O resultado do processo seletivo de alunos-tutores devera ser encaminhado ao DPEG,
conforme ANEXO VIII.

456 As provas poderao ocorrer remotamente ou de forma presencial, em quaisquer dos



Campi da Univasf, sendo que os locais definitivos serdo divulgados posteriormente
no Sistema de Inscrigdo em Processos Seletivos (PS).
4.5.6.1 Considerando a permanéncia da suspensdo ou a possibilidade de um formato
hibrido das atividades presenciais no periodo da selegéo, o processo seletivo

podera ser realizado de forma remota, cabendo ao professor orientador
divulgar o dia, horario e links de acesso para a realizagdo do processo seletivo.

457 Para implementacdo da bolsa de tutoria, os professores orientadores deverado
encaminhar ao DPEG, em prazo estabelecido no Edital, a ficha de inscrigdo (ANEXO
) e o termo de compromisso do aluno (ANEXO [X), devidamente preenchido e

assinado.

I. Dos Recursos

5.1 Os candidatos para selegcdo de projetos poderdo apresentar recurso fundamentado do
resultado parcial do processo seletivo, no prazo de 24 horas apds a publicagao do resultado
parcial no endereco eletrbnico do DEPG-PROEN, através do  email:
dpeg.proen@univasf.edu.br, que devera se manifestar, por escrito, quanto ao mérito do
pedido.

5.2 Os candidatos para seleg¢do de alunos-tutores poderéo apresentar recurso fundamentado no
resultado parcial do processo seletivo, no prazo de 24 horas apés a publicagao do resultado
parcial no endereco eletronico do professor orientador, que devera se manifestar, por escrito,
quanto ao mérito do pedido.

5.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos a
serem revisados, constando o nome do candidato, CPF e projeto.

Il. Do Cronograma

6.1 O processo de selegao ocorrera conforme cronograma do quadro abaixo:

. Quadro 2. Cronograma

2
Atividade Periodo
Divulgacéo do Edital XX/2026 08/06/2026
Inscrigdes dos projetos, pelos docentes, no sistema PS 08/06 a
24/06/2026
Publicacdo da relagédo dos projetos inscritos 25/06/2026
Analise dos projetos pelas comissbes designadas pelo 26/06 a
Prodescape 07/07/2026
Divulgagao do resultado preliminar dos projetos 08/07/2026
selecionados no Sistema PS
24 horas a
partir da
Prazo para recurso contra o resultado* publicagao do
resultado
parcial
Resultado final dos projetos selecionados, divulgados no A partir de
sistema PS 10/07/2026
Inscrigao para o processo seletivo de bolsistas, no 20/07 a
sistema PS 09/08/2026
Divulgagéo da relagao de inscritos no sistema PS 10/08/2026


mailto:dpeg.proen@univasf.edu.br

Selegao de alunos pelo Professor responsavel do Projeto 11a

— prova didatica 13/08/2026
Publicagao da classificagdo PRELIMINAR dos 14/08/2026
estudantes pelo professor responsavel
Prazo para entrega de recursos com relagao a 24 horas a
classificagdo PRELIMINAR, junto ao professor partir da
responsavel publicagao do
resultado
parcial
Publicagédo da classificagdo FINAL dos estudantes pelo 17/08/2026

professor responsavel e homologacao pelo DPEG

Entrega de documentagéo para implementagao da bolsa Até 18/08/2026
de tutoria pelos professores responsaveis ao DPEG

Inicio da vigéncia da bolsa 2026.2 18/08/2026

Prazo para os orientadores de projetos encaminhar e- 31/01/27
mail ao DPEG manifestando-se quanto ao interesse em

selecionar tutores no processo seletivo 2027.1*

Inscrigao dos alunos para o processo seletivo de tutores A definir*
para 2027.1 no Sistema de Inscricdo em Processos

Seletivos (PS) (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/)

Divulgagéo da relagao de inscritos no sistema PS A definir*
Selegao de alunos pelo Professor responsavel do Projeto A definir*
— prova didatica

Publicagao da classificagdo PRELIMINAR dos A definir*
estudantes pelo professor responsavel

Prazo para entrega de recursos com relagao a A definir*
classificagdo PRELIMINAR, junto ao professor

responsavel

Publicagado da classificagdo FINAL dos estudantes pelo A definir*
professor responsavel

Homologagéao do resultado final do processo seletivo A definir*
pela PRODESCAPE

Entrega de documentagao para implementagao da bolsa A definir*
de tutoria pelos professores responsaveis ao DPEG

Inicio da vigéncia da bolsa 2027.1 A definir*
Relatérios finais até 30 dias apds a finalizagdo da bolsa A definir*

*As datas que estéo “a definir”, serao definidas apds a ciéncia do calendario académico para 2027.1.
Os recursos deverao ser encaminhados, via e-mail, ao DPEG — dpeg.proen@univasf.edu.br

lll. Das Obrigag6es da Comissado do Prodescape, do Professor e do Tutor
7.1 Sao Obrigacbdes da Comissado do Prodescape

7.2 Propor critérios de selegao dos projetos de tutoria de nivelamento.

7.3 Avaliar os projetos de tutoria de nivelamento.

7.4 Acompanhar o processo seletivo de tutores.

7.5Homologar os projetos e o processo seletivo de tutores.

7.6 Avaliar os relatérios dos docentes e dos alunos-tutores, de maneira a produzir um relatério
circunstanciado do Programa.

7.7 Encaminhar a Pro-Reitoria de Ensino o relatério circunstanciado destacando os pontos positivos e
0s negativos apontados por docentes e alunos-tutores em seus relatérios. Deve ainda conter uma
analise da Comissao sobre a importancia do Programa para a formagao dos estudantes-tutores
bem como evidenciar o engajamento institucional dos docentes que receberam alunos-tutores.
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8 Sao obrigagdes do professor:
8.1 Elaborar um plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo

8.2 Orientar o tutor nas atividades que serdo desenvolvidas na tutoria de nivelamento;
8.3 Avaliar o desempenho de cada aluno-tutor;

8.4 Enviar mensalmente a ficha de frequéncia do aluno-tutor até o dia 16 de cada més(Anexo X);
8.5 A entrega das fichas devera ser realizada via SIPAC.

8.6 Considerando a permanéncia da suspensao das atividades presenciais, a ficha de frequéncia
podera ser obtida por diferentes ferramentas digitais (Google Forms, AVA, MOODLE, Google
Classroom).

8.7 Encaminhar, trinta (30) dias apds o término do projeto de tutoria, o relatério das atividades
desenvolvidas ao DPEG (Anexo Xl);

8.8 Acompanhar e orientar o aluno-tutor na apresentagao de resultados nos eventos institucionais,
dentre esses a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao da Univasf.

9 O aluno-tutor devera:

9.1 Cumprir as atividades da tutoria de nivelamento elaboradas pelo professor;

9.2 Cumprir a carga horaria de 12 horas de atividade por semana;

9.3 Apresentar os resultados de suas atividades durante a realizacdo da Semana de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

9.4 Elaborar o relatério das atividades (ANEXO XI) desenvolvidas ao final do periodo,
encaminhando ao DPEG com anuéncia do professor orientador.

l. Do Desligamento do Programa

8.10 aluno podera ser desligado do Programa em qualquer etapa do projeto, por desisténcia, a
pedido, por inassiduidade ou por insuficiéncia académica, quando for detectado rendimento
insuficiente nas atividades programadas, apds ser advertido, por escrito, pelo professor
orientador.

8.2 Caso haja qualquer mudanga relacionada a aquisi¢ao de vinculo como bolsista ou voluntario
em outro programa de ensino, pesquisa ou extensdo, o aluno devera comunicar
imediatamente ao professor orientador e ao DPEG para que seja procedido seu
desligamento do programa de Tutoria de Nivelamento.

8.3 Tanto a adverténcia como o desligamento deverdo ser comunicados pelo professor
orientador ao DPEG, acompanhados do formulario de frequéncia (Anexo X) e relatorio
explicativo.

8.4 A bolsa liberada podera ser destinada a outro aluno, desde que ele tenha sido previamente
selecionado, respeitando a ordem de classificagdo do certame, até o prazo maximo de seis
meses decorridos de atividades do projeto.

9 A exclusao do aluno tutor do Programa de Tutoria de Nivelamento durante o periodo de vigéncia
dar-se-a:

9.1quando o aluno tutor for desligado do quadro de discentes da Univasf;

9.2quando o aluno tutor for penalizado por san¢des disciplinares de suspensao durante o periodo de
vigéncia;

9.3quando o aluno tutor trancar matricula no curso da Univasf durante o periodo letivo incluso no
periodo de vigéncia.

10 A devolugéo da bolsa recebida por meio do Programa de Tutoria de Nivelamento dar-se-a nas
seguintes situagdes:

10.1 caso o tutor tenha recibo a bolsa indevidamente;



10.2 caso seja constatado o acumulo da bolsa de tutoria com outras de programas de ensino,
pesquisa e extensao.

10.3 caso o tutor ndo comprove a realizagao das atividades programadas mensalmente.

. Das Disposicoes Gerais

9.1 Ao DPEG/PROEN compete o planejamento do Programa, sua execugdo administrativa e
financeira, seu acompanhamento e avaliagao.

9.2Nao é permitido ao estudante de graduagao e pés-graduagao substituir o docente em suas aulas
formais.

9.3 As bolsas terao inicio em Agosto de 2026 (pagamento em setembro) com duragao de 4 meses
em cada semestre.

9.40s candidatos podem obter informacées na PROEN, através do e-mail:
dpeg.proen@univasf.edu.br, ou diretamente com o tutor.

9.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse da administragdo superior da Univasf ou de exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizagdes e/ou a reclamacgdes de qualquer natureza.

9.6 Casos omissos neste Edital serdo examinados pela Pré-Reitoria de Ensino.

Petrolina, xx de XXX de 2026.

Marcelo Ribeiro

Pro-Reitor de Ensino, Univasf
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ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROJETO DE TUTORIA DE NIVELAMENTO

Titulo do projeto:

Nome completo do professor orientador do projeto: Matricula SIAPE:

E-mail institucional: Telefone: Colegiado (sigla):

Area de desenvolvimento da tutoria de nivelamento

Matematica

Quimica

Fisica

Lingua Portuguesa

Biologia

1. INTRODUGAO

2. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

3. CURSOS QUE POTENCIALMENTE SERAO ATENDIDOS PELA TUTORIA

4. METODOLOGIA (descreva a metodologia utilizada para alcangar o objetivo almejado)

5. CRITERIOS PARA SELECAO DE TUTORES (indicar o perfil do aluno apto a concorrer a tutoria
e o conteudo programatico exigido no processo seletivo)

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO TUTOR

7. CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E DESEMPENHO DO TUTOR

8. RESULTADOS ESPERADOS

9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS
ATIVIDADE

Assinatura do professor orientador do projeto

Assinatura e carimbo do Coordenador do Colegiado no



qual o professor orientador do projeto esta lotado

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO A TUTOR

Dados da tutoria

Area escolhida:

Professor Orientador:

Campus de atuagéo:

() Juazeiro

() Petrolina-Centro

(') Senhor do Bonfim

() Petrolina —Ciéncias Agrarias

() Serra da Capivara

() Paulo Afonso

() Salgueiro

Dados do aluno

Nome completo:

CPF: Data de nascimento: Curso em que esta matriculado:

Telefone fixo: Telefone celular: Periodo provavel de conclusao do
Curso:

Endereco (Avenida, Praca, Rua): Bairro:

Cidade/Estado: CEP: Email:

Tipo de conta: Banco: Agéncia:

() Conta

corrente ()
Poupanga

Local e Data:

Assinatura do candidato




ANEXO IV — TERMO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO DE ALUNO DE TUTORIA DE
NIVELAMENTO

Declaro, para os devidos fins, que eu, brasileiro(a),
portador(a) do CPF n° , estudante devidamente matriculado(a) no Curso de

, tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a
qualidade de estudante do Programa de Tutoria de Nivelamento da area de , € nesse
sentido informo que, além dos meus horarios de sala de aula e de estudo, disponho de 12 horas
semanais para desenvolver as atividades do projeto, reconhecendo que, a impossibilidade de

cumprir todos os meus horarios implicara no cancelamento do vinculo.

Local e data: i




ANEXO V - Barema para Avaliagao dos projetos a serem submetidos pelos docentes

Item

OBJETIVO

METODOLOGIA

CRITERIOSN
PARA SELECAO
DE TUTORES

ATIVIDADES A
SEREM
DESENVOLVIDA
S PELO TUTOR

CRITERIOS
PARA
ACOMPANHAME
NTO DAS
ATIVIDADES E
DESEMPENHO
DO TUTOR

RESULTADOS
ESPERADOS

CRONOGRAMA
DAS
ATIVIDADES
PREVISTAS

Critério
Clareza na descrigao dos objetivos

Concordancia desses com os objetivos
almejados pelo programa de tutoria
Concordancia da metodologia com o

objetivo do programa de tutoria
Estratégias para aumentar a participagao
dos alunos atendidos pelo projeto de
tutoria

Clareza na apresentagdo dos mesmos
Formas de avaliacao: critérios objetivos

Definigao de critérios de desempate

Clareza na apresentagao das atividades a
serem desenvolvidas
Concordancia destas com atividades
cabiveis a um tutor
Influéncias destas na facilitagdo do
processo de ensino/aprendizagem
Conformidade com o cronograma das
atividades previstas
Clareza na apresentacgao dos critérios de
acompanhamento

Adequacéo dos critérios com as
atividades a serem desempenhadas pelo
tutor

Clareza na apresentagdo dos mesmos

Concordancia desses com o0s objetivos
almejados pelo programa
Insercao das atividades previstas no
cronograma apresentado
Tempo habil para a execugéo de cada
atividade prevista

Escala de
pontuacgao
0a30
pontos
0a70
pontos
0a50
pontos

0ab0
pontos

0a40
pontos
0a40
pontos
0az20
pontos
0a30
pontos
0a30
pontos
0a30
pontos
0a10
pontos
0a60
pontos

0a40
pontos

0a30
pontos
0a70
pontos
0ab0
pontos
0a50
pontos

Pontuagio
Maxima

100 pontos

100 pontos

100 pontos

100 pontos

100 pontos

100 pontos

100 pontos



ANEXO VI - BAREMA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS A TUTOR DE NIVELAMENTO

CPF DO CANDIDATO:

AREA:
PROFESSOR ORIENTADOR:
CARTA DE
MOTIVAGAO
1. Demonstra entendimento sobre a Tutoria de Excelente Bom Reg Nao atende
nivelamento (9e10) (7e ular (Abaixo de 5)
8) 5e
6)
2. Demonstra entendimento sobre os objetivos Excele Bom Reg Nao atende
da Tutoria de nivelamento nte (9 (7e ular (Abaixo de 5)
e 10) 8) (5e
6)
3. Motivagéo - Na sua interpretagao, o Excele Bom Reg Nao atende
estudante avaliado encontra-se motivado em nte (9 (7e ular (Abaixo de 5)
participar da Tutoria de nivelamento no projeto e 10) 8) 5e
selecionado? 6)
4. Clareza e objetividade no texto Excelente Bom Regula Nao atende
(9e10) (7e r (Abaixo de 5)
8) (5e6)
TOTAL CI Média aritmética dos 04 itens avaliados:




ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTO DA TUTORIA DE

NIVELAMENTO

AREA DE FiSICA

1.
2.
3.

© N »

9.

Grandezas fisicas, sistemas de unidades, padroes e unidades;

Vetores e escalares;

Movimento em uma dimenséo: posi¢ao, deslocamento, velocidade média, velocidade
escalar média, aceleragdo média, velocidade instantanea e aceleracao instantanea
(tratamento diferencial);

Movimento em uma dimens&o, movimento com aceleragao constante, equagoes
horarias do movimento, movimento vertical;

Movimento em duas dimensdes: lancamento de projéteis, movimento circular uniforme;
Movimento em trés dimensdes e movimento relativo;

Dinémica da particula: leis de Newton

Aplicagdes das Leis de Newton;

Trabalho e energia cinética;

10. Energia potencial e
conservagao de energia.

AREA DE LINGUA PORTUGUESA

ook wN =

Lingua portuguesa: nog¢des de gramatica, interpretagao e produgao de texto
Leitura, compreensao e interpretacao textual,

Coeséo e coeréncia textual;

Produgéo de textos escritos: argumentativo e informativo;

Producéao de resumo;

Nogdes basicas de Gramatica normativa na produgéao textual (pontuagao, acentuagao,
concordancia e regéncia);

Novo Acordo Ortogréafico.

AREA DE MATEMATICA

1.

N

® N Ok

Fungdes: dominio, contradominio, imagem, fungao inversa, fungbes polinomiais de 1° e 2°
grau, exponencial e logaritmo;

Trigonometria: seno, cosseno, tangente, identidade fundamental, propriedades da soma de
SEenos e cossenos;

Exponencial e Logaritmo: mudanca de base, produto e quociente;

Desigualdades: conjunto solugao de uma desigualdade, desigualdade de 1° e 2° grau;
Moédulo: definigdo e propriedades;

Matrizes: definigdo e operagdo com matrizes;

Sistemas Lineares: resolucao de sistemas lineares, classificacdo de sistemas lineares.

Geometria Plana: Teorema de Tales, Semelhanga de tridngulos, Relagées métricas no
triangulo retangulo.

AREA DE QUIMICA

1.

2.
3.
4.

Estrutura Atémica;
Tabela periddica;
Ligacao Quimica;
Estequiometria;



®© N O

Solugdes;
Termodinamica/Termoquimica;
Equilibrio;

Cinética.

AREA DE BIOLOGIA

1

2
3
4.
5.
6
7
8
9

Origem da Vida

Virus

Células

Cromossomos e divisao celular
Hereditariedade

Teorias da Evolucao

Relagdes ecoldgicas

Diversidade dos grandes grupos de animais
Diversidade dos grandes grupos de plantas



ANEXO VIII - PLANILHA COM RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Area da Tutoria:

Professor Orientador da Area da
Tutoria:

Instrumentos de Avaliacao Utilizados

ND = Prova didatica (Valor maximo: 10 pontos, carater eliminatério)

*conforme itens constante no Anexo V

Nome do candidato N1 Nota Final Classificagao final

Observacgoes:

e Preencher a coluna "Classificagdo" com "1° lugar", "2° lugar" etc, "Ausente" ou "Nao
classificado;

e Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem resultado inferior a 7,00 (sete) na prova
escrita (N1).

Petrolina,___de de

Assinatura do Professor Orientador da Area da Tutoria



ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO - PROGRAMA DE TUTORIA

Eu, , RGn° , CPF n° , adiante
denominado Tutor, firmo perante a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco,
representada pela Pro-Reitoria de Ensino — PROEN, o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE TUTORIA REMUNERADA na
area de
, sob
supervisao do(a) Professor(a)-Orientador(a) , SIAPE . Este

Termo reger-se-a pela observancia do aluno signatario ao cumprimento das exigéncias da
Resolugdo 03/2016 — Conuni, de 29/04/2016 e Edital XX/2026- PROEN, ainda ao disposto nas
seguintes clausulas:

1. O periodo de vigéncia da Tutoria serd de oito meses, sendo 4 meses em cada semestre letivo,
com inicio em 18/08/2026.

2. A tutoria exercida de forma remunerada tera valor de bolsa de R$700,00 (setecentos reais),
com previsdo de pagamento de 4 parcelas para cada semestre (202.1 e 2027.2)..

3. O TUTOR se compromete a dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades de tutoria, em
horario a ser fixado pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

4. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura deste TERMO n&o geram, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio entre a Univasf e o Tutor, ou entre este e terceiros,
nem dara direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e
na Resolugéao vigente.

5. Durante a vigéncia deste TERMO, o TUTOR nédo podera acumular outro tipo de bolsa no
ambito da Univasf, exceto bolsa de Programa de Assisténcia Estudantil, e exercer empregos
remunerados de qualquer natureza.

6. O Tutor e o(a) Professor(a) Orientador(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e
condigdes da Resolucéo 03/2016 e do Edital XX/2026.

7. O(a) Professor(a) Orientador(a) é responsavel pelo controle da tutoria, comprometendo-se a
comunicar ao Departamento de Programas Especiais de Graduagido (DPEG) qualquer
espécie de irregularidade ou inadimpléncia.

8. Fica vedado ao(a) Professor(a) Orientador(a) designar ou autorizar o tutor a ministrar aulas
que compdem a carga horaria da disciplina, aplicar ou corrigir avaliagdes.

9. Of(a) Professor(a) Orientador(a) assume a responsabilidade de orientar o referido estudante
e encaminhara ao DPEG, até o dia 16 de cada més, a frequéncia do tutor, para efeito de
pagamento.

10. Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o
representante da PROEN, o(a) professor(a) Orientador(a) e o Tutor.

Petrolina,___de de 202_.

DPEG/PROEN/Univasf Professor orientador
(assinatura e carimbo)




Tutor

(assinatura)

ANEXO X — FICHA DE FREQUENCIA E ATIVIDADE DE TUTORIA DE NIVELAMENTO
(devera ser entregue até o dia 16 de cada més)

Més/Ano:
Area de Tutoria:
Tutor: | CPF:
Professor orientador:
o
Dia Horario | N de Atividade
hora(s) desenvolvida
Inici Fim
o
_h _h

Carga horaria total:

Linhas podem ser adicionadas em caso de necessidade

/

/202_ Local, Assinatura
data do tutor
De acordo:
Professor Professor Orientador
orientador
(assinatura e




carimbo)

ANEXO XI - RELATORIO FINAL DO PROJETO DE TUTORIA

Area:

Professor Orientador:

Tutor:

Periodo de vigéncia da
bolsa:

1. INTRODUGCAO (Viséo geral do projeto atendido, contendo objetivos, contetidos ministrados -
apresentar de forma sucinta, atividades tedricas e praticas, e caracterizagao das turmas).

2.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Apresentacao comentada das atividades desenvolvidas na
tutoria articuladas e integradas aos objetivos do projeto).

3.METODOLOGIA UTILIZADA NAS ATIVIDADES (Descricdo da metodologia e formas de avaliagao
das atividades)

4. RESULTADOS OBTIDOS (Deve conter informagao sobre: a) nimero de alunos atendidos pela
tutoria, b) nimero de alunos que alcangaram habilidade no assunto e c) dificuldades detectadas).

5.COMENTARIOS FINAIS

6.REFERENCIAS

Petrolina de de 20

Tutor (assinatura) Professor orientador

(assinatura e carimbo)






