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Portaria n°® 017/2026 — CPADI/CIHU/GR de 20 de fevereiro de 2026

A COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com a Instrugdo Normativa n° 01/2021 GR/UNIVASF, a Instrugcdo Normativa n°
02/2021 GR/UNIVASF e a Instru¢édo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, bem como
com os principios constitucionais que regem a Administracao Publica e o processo administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Parcial do processo de heteroidentificagdo dos(as)
candidatos(as) da Edital PRPPGI N° 32/2025 - Processo Seletivo de Discentes para Ingresso
no Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Veterinarias no Semiarido da Univasf, referente
ao preenchimento das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
(pretos(as) e pardos(as)), conforme listagem nominal constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° A afericdo da autodeclaracéo racial foi realizada exclusivamente com base na analise dos
aspectos fenotipicos, considerados em seu conjunto, que caracterizam o(a) postulante como
pessoa negra (negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a)), em observancia as normas institucionais
vigentes e a finalidade da politica de acdes afirmativas.

Art. 3° Foram avaliados apenas os(as) candidatos(as) que encaminharam o video de
heteroidentificacdo dentro do prazo estabelecido no edital e nas comunicacfes oficiais do
certame.

Art. 4° Os(as) candidatos(as) que:

| — ndo enviaram o video exigido para a verificagdo da autodeclaracdo racial; ou
Il — tiveram sua autodeclarag&o considerada incompativel com os critérios de heteroidentificacéo,

ficam eliminados(as) da lista de candidatos(as) aptos(as) as vagas reservadas por critério
étnico-racial, permanecendo, quando couber (conforme ditames do edital do pleito), nas demais
listas do processo seletivo, de acordo com sua classificacédo geral.

Art. 5° Nao h& necessidade de abertura de prazo para interposi¢ao de recursos, visto que ndo houve
candidatos(as) indeferidos.

Art. 6° As duvidas relacionadas aos procedimentos de heteroidentificacdo, ao resultado e a
interposicao de recursos deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail institucional da
Comissao: comissao.heteroidentificacao@univasf.edu.br.

Art. 7° Na inexisténcia de candidatos(as) com resultado indeferido, esta Portaria converter-
se-4 automaticamente em Resultado Final do processo de heteroidentificacdo, para todos os
fins administrativos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Everton Cristian Rodrigues de Souza
Presidente da Comisséo Institucional de Heteroidentificacdo daUNIVASF
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RESULTADO PARCIAL DA AFERICAO DE HETEROIDENTIFICACAO DO EDITAL PRPPGI N° 32/2025 - PROCESSO SELETIVO DE
DISCENTES PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS VETERINARIAS NO SEMIARIDO DA
UNIVASF

ANEXO | —= AFERICOES COM RESULTADO COMPATIVEL

NOME PLEITO RESULTADO
AILLA GABRIELLE OLIVEIRA SOUZA EDITAL PRPPGI N° 32/2025 - PPGCVS COMPATIVEL
JOANA DE SOUZA CARDOSO EDITAL PRPPGI N° 32/2025 - PPGCVS COMPATIVEL
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