EDITAL N2 39/2025/SEAD/UNIVASF, DE 18 DE AGOSTO DE 2025
Selegdo de bolsista UAB/CAPES na modalidade ASSISTENTE PEDAGOGICO no ambito da
Secretaria de Educac¢ao a Distancia da UNIVASF

O Secretdrio de Educacdao a Distancia da Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sado
Francisco (UNIVASF), no uso das suas atribuicdes conferidas pela Portaria n? 1.607 de 05 de
agosto de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06 de agosto de 2024, Edicao: 150, e
competéncia delegada pela Portaria n? 930/REITORIA/UNIVASF, de 18 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de julho de 2023, Edi¢do: 135 |Secdo: 1|Pagina: 20,
considerando o que consta no Processo 23402.017118/2025-14, resolve:

Tornar publico o processo para a selecdo de candidatos(as) a vaga de ASSISTENTE PEDAGOGICO
para atuacdo no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Secretaria de
Educacado a Distancia (SEaD), da Univasf, observadas as diretrizes contidas na Portaria n2 309,
de 27 de setembro de 2024, que regulamenta critérios e normas para selecdo de bolsistas e o
pagamento de bolsas no ambito do Sistema UAB, respeitadas, ainda, as recomendacgdes
delineadas no Parecer n? 00075/2025/PROCURADOR-CHEFE/PFUNIVASF/PGF/AGU e as
disposi¢des legais contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente chamada tem como objeto a selegcdo de bolsistas na modalidade ASSISTENTE
PEDAGOGICO para as vagas remanescentes do Edital 31/2025, com o perfil definido pelos
parametros que regulamentam e financiam o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.2 O(A) Assistente Pedagdgico atuard na equipe da Secretaria de Educacao a Distancia (SEaD),
da Univasf, em cardter tempordrio e na condicdo de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), com Termo de Compromisso vigente
no periodo da realizacdo de atividades diretamente relacionadas a gestdao e execugao dos
cursos e programas implantados, conforme as necessidades de gestdo académica e
financeira da SEaD/Univasf.

1.2.1 As funcgdes especificas dos Assistentes Pedagdgicos estao descritas no quadro 4, subitem
8.1 deste edital.

1.3 N3o é permitido acumulo de bolsas. Portanto, candidatos(as) ja participantes de outros
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal, com bolsas, deverdo estar
atentos(as) para evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagdo entre os programas.

1.4 A selecdo de que trata este edital ndo caracteriza vinculo empregaticio, sendo a atuacado
do(a) profissional convocado(a) de cardter temporario, na qualidade de bolsista, podendo
ser interrompida a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

1.5 A carga horaria a ser cumprida pelo(a) bolsista convocado(a) NAO implica reducdo das



atividades normalmente desempenhadas na sua Instituicdo de origem.

1.5.1 Na&o poderd haver a sobreposicdo de carga hordria entre as atividades especificas do
cargo de servidor(a) da UNIVASF e as decorrentes da bolsa.

1.6 A inscricdo nesse Processo Seletivo implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas nesse Edital e dos seus apéndices e anexos, ndo devendo o(a)
candidato(a) alegar seu desconhecimento. Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara
estar ciente do conteldo deste Edital e acata na integra as suas disposicoes.

1.7 A selecdo serd regida por este Edital e coordenada por Comissdo Gestora do Processo
Seletivo.

1.7.1 Os nomes dos(as) servidores(as) que compdem a comissao gestora sdo os descritos no
guadro 1 deste edital:

Quadro 1- Integrantes da Comissdo Gestora

Nome Cargo

Antonio Pires Crisdstomo Professor(a)
Adriana Moreno Costa Silva Professor(a)
Marcelo José Vieira de Melo Sobrinho Professor(a)

1.8 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera de cardter eliminatério e classificatorio, tendo-se por
base a pontuacdo obtida na analise do CARTA DE INTENCOES e do CURRICULO, sendo o
resultado a soma das duas pontuacdes.

1.9Duvidas e informacdes poderao ser  encaminhadas para o e-mail:
processoseletivo.sead@univasf.edu.br

2 DA PREVISIBILIDADE DE VAGAS

2.1 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deve indicar a area/funcdo para a qual deseja
concorrer, tendo em vista as vagas disponibilizadas, relacionadas no quadro 2.

Quadro 2: Vagas de Assistente Pedagdgico por subarea/fungdo no ambito do Sistema
UAB/Univasf

Subérea/fungio de
atuagdo AREA DE FORMAGCAO, EXPERIENCIA E TITULACAO MINIMA EXIGIDAS

Ensino superior completo em qualquer d4rea com experiéncia
comprovada na area de audiovisual. Dominio de softwares de edigdo
1 |Audiovisual (Final Cut Pro, Shotcut e similares).

Disponibilidade para cumprir 20h semanais presenciais ou remotas
(manh3 e/ou tarde)

Vagas

Ensino superior completo em Comunicag¢do Social ou Cinema ou Réadio e
Design e TV ou Design ou Publicidade ou dreas afins.

Diagramacao Experiéncia profissional na area de Design e Diagramac¢do ou Producdo
de Material Educacional.
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Disponibilidade para cumprir 20h semanais presenciais ou remotas.

Graduagdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo ou Radio ou Tv e
Internet ou Cinema e Audiovisual ou Marketing ou Artes Visuais ou
Design ou areas afins.

1 [Designer Instrucional |Experiéncia em arquitetura educacional; dominio de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (TIC); conhecimento do AVA Moodle.
Disponibilidade para cumprir 20h semanais presenciais ou remotas
(manh3 e/ou tarde)
Total de vagas do edital: 03

3 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A CANDIDATURA

3.1 S3o requisitos basicos para a candidatura:

a)
b)
c)

d)

possuir formagdo superior e experiéncia profissional relacionada a funcdo a ser
exercida, conforme descrito no quadro 2 deste edital;

ter disponibilidade de trabalho presencial na Secretaria de Educag¢do a Distancia da
Univasf, com carga horaria de 20h semanais;

a carga hordria a ser cumprida pelo(a) Assistente Pedagdgico NAO implica reducdo
das atividades na Instituicao de origem;

o(a) Assistente Pedagdgico selecionado(a) fica impedido(a) de ser aluno(a) nos
cursos EaD em que atua.

3.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera:

a)

b)

f)

g)

dispor de 20 horas semanais para realizagao de atividades diretamente relacionadas
a gestdo e execugao dos cursos e programas implantados, conforme as necessidades
de gestdo académica e financeira da SEaD/Univasf.

ter disponibilidade para participacdo em programas de capacitacdo promovidos pela
SEaD e de reunides mensais com os(as) demais membros(as) da equipe SEaD e com
as coordenacdes de cursos EaD. A ndo participagao acarretard o cancelamento da
bolsa;

ter disponibilidade para participar de eventos relacionados a area de atuacdo,
organizados pela Sead. A ndo participa¢ao acarretara o cancelamento da bolsa
observar os critérios éticos para o estabelecimento de uma comunicagao eficaz com
os(as) colegas de trabalho e com o publico da EaD;

possuir experiéncia na atividade, preferencialmente, em programas de educacdo a
distancia;

ter facilidade de comunicacdo, capacidade de lideranca para trabalho em
equipe/colaborativo;

possuir conhecimentos bdsicos de informatica e de internet, sobretudo em
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA), preferencialmente, na
plataforma Moodle e na Nova Plataforma EAD da SEaD/Univasf.



3.3 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd optar por 1(uma) das areas/funcdes
previstas neste Edital, sendo vedada a inscricdo simultanea para outra funcdo de
bolsista.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes do Processo Seletivo serdo realizadas, exclusivamente, pela internet no
endereco https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps/, observado o horario de Brasilia-DF,
durante o periodo 19 de agosto a 07 de setembro de 2025, mas seu deferimento sera
condicionado a andlise dos documentos anexados e conferidos pelo(a) candidato(a),
conforme listados no item 4.2 deste edital.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

a)

Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) precisa efetuar o cadastro no sistema
PS (https://ps.univasf.edu.br/); informar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); a data
de nascimento da pessoa candidata e as demais informag¢des solicitadas,
incluindo o enderec¢o de e-mail tnico e valido, nimero de telefone celular valido.

Caso a pessoa ja tenha cadastro no sistema PS e necessite de alguma alteragdo de
dados, pode enviar a solicitacdo para o e-mail do Nucleo de Processos Seletivos
da SEaD/Univasf (processoseletivo.sead @univasf.edu.br).

o_n

Apds acessar o sistema de que trata o item 4.1, alinea “a” e escolher o processo
seletivo (edital), a pessoa candidata deverd, NO ATO DA INSCRICAO, escolher a
AREA DE CONHECIMENTO/Modalidade de bolsa; a SUBAREA/fungio.

O(a) candidato(a) devera, no ato de inscricdao, anexar e conferir a documentagao exigida
(item 4.2 e suas alineas), seguindo as orienta¢des disponibilizadas no sistema de
inscricdo. O formato (extensdo) dos arquivos deverd ser PDF. Cada arquivo ndo podera
ultrapassar o tamanho de 1MB.

N3o serdo aceitos documentos enviados por e-mail, via correios ou entregues
pessoalmente ou por procuragao.

O(a) candidato(a) que anexar documentacdo em desacordo com o que estabelece o item
4.1.1 terd sua inscricdo indeferida e, consequentemente, ndo estara habilitado a
participar do Processo.

Ndao sera permitida a complementacdo ou substituicio documental apds o
encerramento das inscrigoes.
Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

4.2 Apds efetuar o cadastro pela internet (item 4.1), o(a) candidato(a) deve anexar, no sistema,
a seguinte documentagado:
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a) Carta de Intencgdes, justificando a area de interesse do(a) candidato(a), contendo, no
maximo, 40 linhas e, no minimo, 20 (consultar modelo no Apéndice ll);

b) documento de ldentificagdo oficial com foto (Carteira de identidade e registro geral
emitida pelos 6rgdos de identificacdo dos Estados, Distrito Federal e Territérios; Carteira
de identidade emitida por 6rgdo controlador do exercicio profissional criado por lei
federal; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto; Carteira de identidade militar,
expedida pelas Forcas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou dependentes).
N&o sera aceito cracha profissional;

c) diploma ou comprovante de conclusdo de curso de graduacdo, devidamente
reconhecidos pelo MEC, na forma da legislagao em vigor (ver quadro 2 do item 2.1);

d) comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacgao, quando for o caso;

e) Comprovante (declaracdo) de experiéncia profissional relacionada a funcdo a ser
exercida emitida pela instituicdo ou empresa contratante (ndo serdo aceitas
autodeclaragoes);

f) declaracdo de disponibilidade de tempo para as atividades de Assistente Pedagdgico
(modelo do apéndice lll).

g) Termo de Autodeclaragdo étnico-racial — Apéndice VI (obrigatério para pessoas que
desejarem concorrer a vagas reservadas a pessoas negras);

h) Autodeclaragdo para Pessoa com deficiéncia — Apéndice VII (obrigatério para pessoas
optantes da reserva para PCD);

i) Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (obrigatdrio para pessoas optantes da
reserva para PCD);

j) Relato histérico da deficiéncia - Apéndice VIII (obrigatério para pessoas optantes da
reserva para PCD);

k) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Carta de
Recomendacdo/declaragdo, reconhecida em cartério, emitida por lideranga indigena
reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena de reputacao
publica reconhecida ou érgao indigenista (obrigatdrio para pessoa candidata optantes da
reserva como indigena);

I) Demais comprovacdes para anadlise curricular de acordo com a tabela de pontuacdo
constante no Barema do apéndice IV deste Edital (Titulagdo, formacdo complementar,
experiéncia com EAD, experiéncia no Magistério presencial e producdo dos ultimos cinco
anos na area/subdrea do curso).

4.3 O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida, sera informado(a) — no mesmo
sistema de inscricdo - sobre o indeferimento, bem como sobre os documentos que ndo
atenderam ao Edital.

4.4 Recursos contra indeferimento de inscricdo sé serdao aceitos quando inseridos na area de



recursos, do mesmo sistema de inscricdo, observando o periodo estabelecido no edital.

4.5 0(a) candidato(a) deverd acompanhar, até a finalizagdo do Processo, todos os fatos
referentes a sua inscricdo na area acompanhamento da inscricdo do sistema de processo
seletivo (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps) e no portal SEaD
(https://portais.univasf.edu.br/sead).

5 DA ANALISE DOCUMENTAL

5.1 A selecdo, para fins da pontuacdo, acontecera em duas fases, quais sejam: Avaliacdo da
Carta de Intencdes (de cardater classificatério e eliminatdrio) e Analise Curricular (de carater
classificatério), com base nos documentos anexados no ato da inscrigao.

5.1.1 A andlise das Cartas sera feita por, no minimo, dois(duas) avaliadores(as) integrantes da

Banca Examinadora de que trata o item 1.6 deste Edital.

5.2 OrientacOes para elaboragdo da Carta de Inteng¢Ges

5.2.1 A Carta de Inteng0es constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a,
sua formacgdao, conhecimentos e experiéncias relacionados com a fun¢do pretendida,
apresentando suas expectativas e sua intengdo e atuar como Assistente Pedagdgico da
EaD. E um documento no qual o(a) candidato(a) relata os motivos pelos quais estd
pleiteando uma vaga na equipe da SEaD/Univasf.

5.2.2 Ao digitar a Carta, o(a) candidato(a) deve utilizar a primeira parte, do documento, para
identificacdo pessoal, conforme modelo sugerido no Apéndice .

5.2.3 No espaco reservado para o texto, o(a) candidato(a) devera, de modo resumido,
apresentar suas intengdes em participar da area pretendida, com observancia dos
fatores relacionados no Barema de corre¢do da Carta (quadro 5). O documento deverd
ser assinado pelo(a) candidato(a).

5.2.4 A Carta de Intencdes deve conter o minimo 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta)
linhas, excluindo-se, dessa contagem, o preambulo e vocativo (primeira parte do
modelo), bem como a data e a assinatura (parte final do modelo).

5.2.5 Para a Carta de Intencdes, o(a) candidato(a) deve usar fonte Times New Roman,
tamanho 12, espacamento 1,5, e margens: superior 3,0 cm, inferior 2,0 cm, esquerda 3,0
cm, direita 2,0 cm, conforme normas da ABNT. Onde couber, o texto deverd ser
justificado.

5.3 Critérios para pontuagao da Carta de Intengdes

5.3.1 A Carta de Intengoes é classificatdria e eliminatéria. Para sua andlise, serdo consideradas,
além da correcao ortografica e linguistica, a coeréncia, a objetividade e as motivacdes
do(a) candidato(a) para participar do processo seletivo, como: conhecimento sobre o
sistema de funcionamento da Educacdo a Distancia; sobre o regime de atuacdo na


https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps
https://portais.univasf.edu.br/sead

Educagao a Distancia; conhecimentos bdsicos em Informatica Educativa; conhecimentos
técnicos na area escolhida. Nesta andlise, serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100
(cem).

5.3.2 Caberd a cada membro da comissdo, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a
pontuacdo mdaxima do Barema, conforme a performance do(a) candidato(a) na Carta de
Intengdes. O resultado serd a apuracao da média aritmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores, considerando duas casas decimais.

5.3.3 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo anexar a Carta de Intencdes juntamente
com os documentos comprobatdrios no ato da inscricao.

5.3.4 Também serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que, na apuragdao da média das notas,
atribuidas pelos examinadores, obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) na carta de
intencoes.

Quadro 3 — Barema de avalia¢do da Carta de Intengdes

Item Habilidades Valor do item

01 Conhecimento da area/funcio 0alo

02 Aprimoramento profissional 0al0

03 Relevancia/importancia da drea na vida pessoal/profissional 0al0
Interesse e expectativas em relacdo a composicdo da equipe de Assistentes 0al0

04 Pedagodgicos

05 Experiéncias profissionais na area pretendida 0alo

06 Conhecimento sobre o sistema de funcionamento da Educagao a Distancia 0al0

07 Conhecimentos basicos em Informatica Educativa 0alo

08 Experiéncia em ambientes virtuais de aprendizagem 0al0

09 Pensamento critico/analitico e poder de persuadir 0alo
Capacidade de produgdo textual (observagdo a gramatica, clareza, coesdo nas 0alo

10 exposi¢des das ideias e habilidade argumentativa)

TOTAL Até 100

5.3.5 Acartade intengOes tera nota zero, nos casos detalhados a seguir:

a) Fuga ao tema e/ou ao género proposto(s);

b) Texto com menos de vinte ou com mais de quarenta linhas;

c) Texto com letra (fonte) que impossibilite a leitura e a compreensao do texto;

d) Texto contendo plagio (cépias de textos de outros/as autores/as sem citar a fonte).

5.4 Da analise curricular

5.4.1 Para a Analise Curricular de cada candidato(a), serdo considerados os documentos
anexados, no ato da inscricdo, de acordo com a tabela de pontuagdo constante no
Barema do apéndice IV deste Edital: ultima titulagdo, formacdo complementar,
experiéncia com EAD, experiéncia com Magistério Presencial e produgdo dos ultimos
cinco anos (2019-2025), na area/subarea da selecdo.

5.4.2 A pontuagdo maxima dos itens do Barema equivale a 100(cem) pontos.



5.4.3 Para o(a) candidato(a) que ndo apresentar comprovacado das informacdes descritas no
barema curricular, sera atribuida pontuacdo 0 (zero), pela banca examinadora, na
referida analise para cada item ndo documentado.

5.5 Do resultado preliminar

5.5.1 O resultado preliminar da selegdo, com as duas etapas, serd divulgado no ambiente do
processo seletivo (https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps) e no portal SEaD
(https://portais.univasf.edu.br/sead) até o dia 16 de setembro de 2025.

5.5.2 O(A) candidato(a) podera interpor recurso pelo mesmo sistema de inscricdo
(https://www.sistemas.univasf.edu.br/ps), no prazo de até 2 dias apds a divulgacdo do
resultado parcial, indicando o ponto ou etapa do questionamento, com a devida
justificativa. Decorrido esse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer reclamacdes sobre a
classificagdo.

5.5.3 Serdo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem devidamente justificados

6 DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Resultado Final de Classificacdo (RFC) do processo seletivo sera apurado por meio da
aplicacdo da seguinte formula matematica:

RFC = (resultado da Carta de Intengdes) x 0,6 + (resultado da andlise curricular) x 0,4

6.2 O(a)s candidato(a)s serdo sequenciados por ordem decrescente de resultado final de
classificacdo (RFC).

6.3 No caso de empate no resultado final de classificagdao (RFC) entre os(as) candidatos(as) da
mesma darea serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em EAD (grupo Il do barema)

b) candidato(a) com maior tempo comprovado de atividades de Magistério (grupo IV do
barema);

c) candidato(a) com maior resultado na 12 parte (Carta de Intengdes);

d) candidato(a) com maior resultado na 22 parte (analise do curriculo);

e) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

f) candidato(a) com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.

7 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1 A homologagao do resultado final serd publicada, até o dia 19 de setembro de 2025, no
sistema PS (https://ps.univasf.edu.br/), no ambiente deste Edital.
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7.1.1 A partir da divulgacdo do resultado, o processo fica encerrado no ambiente do Sistema
de inscricdo. O acompanhamento das convocagdes deve ser feito pelo Portal SEaD
(http://sead.univasf.edu.br/editais/).

7.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo acompanhar as convocacdes pelo Portal
SEaD (https://ps.univasf.edu.br/)

7.3 No caso do ndo preenchimento de vaga por candidato(a) classificado(a), poderdo ser
chamados(as) candidatos(as) classificaveis.

7.4 A convocacao dos(as) candidatos(as) classificados(as) dar-se-a de acordo com o surgimento
de vagas, observando a ordem de classificagao.

8 DAS ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE PEDAGOGIGO

8.1 O(A) bolsista ASSISTENTE PEDAGOGICO é o(a) profissional que auxilia nas atividades
diretamente relacionadas a gestdo e execug¢do dos cursos no dmbito do Sistema UAB da
SEaD/Univasf, tendo como atribuicGes especificas:

Quadro 4 — Atribuicdes dos Assistentes Pedagdgicos

Area de atuagio Atribuicoes do Assistente Pedagogico

Operacionalizar estudio para produgdo/gravacdo audiovisual; realizar gravacéo,
edicdo e pds producdo em audio e video (utilizando softwares de edigdo como Final
Cut Pro, Shotcut, e similares); exibicdo de material gravado; editar material
audiovisual enviado por professores; apoiar transmissdes ao vivo; colaborar na
curadoria de conteudo EaD; participar de a¢des formativas; orientar gravagdes e
Audiovisual uso de recursos audiovisuais. Conhecimento para operacionalizar os seguintes
equipamentos: cameras profissionais Full HD (Padrdo P2HD) de gravagdo audio e
video; cameras fotograficas tipo DSLR; mesa de daudio profissional, mesa de
switcher de corte de video; ilhas de edigdo com softwares Final Cut, software de
edicdo de audio, teleprompter, chromakey, luminarias para o estudio além de
outros relacionados.

Criar identidade visuais para cursos e eventos. Criar projetos visuais e layouts para
Design e materiais didaticos impressos e digitais utilizando pacote Adobe (Photoshop,
Diagramacdo InDesign, lllustrator); diagramar livros, apostilas; produzir elementos graficos para
midias e plataformas EaD; colaborar em capacita¢des e projetos formativos.

Criar recursos instrucionais para materiais didaticos digitais e impressos; organizar
e publicar conteddos no Moodle; orientar roteiros para videoaulas e objetos de
Designer aprendizagem; planejar estratégias educacionais; participar de formacdes e
Instrucional reunides pedagodgicas. Criar, revisar e adaptar conteudos digitais com fins
educacionais e institucionais, para uso em redes sociais, paginas web e ambientes
virtuais de aprendizagem.

8.2 A jornada do Assistente Pedagdgico devera observar o regime de funcionamento da SEaD e
o calendario universitario fixado para as atividades da EaD, podendo, inclusive, incorrer na
execucdo de atividades em finais de semanas e feriados.

9 DA BOLSA E DA CARGA HORARIA


http://sead.univasf.edu.br/editais/
https://ps.univasf.edu.br/

9.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) que vier a assumir a fungao na Assistente Pedagdgico no
ambito do sistema UAB/Univasf, somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, no
valor de RS 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais), nos termos da Portaria Capes n. 309,
de 27 de setembro de 2024.

9.2 A duracdo da bolsa serd definida pela realizacdo das atividades, iniciando com periodo de 1
(um) ano. A sua renovacgao, para o ano seguinte, dependera do desempenho do(a) bolsista e da
programacdo da Coordenag¢do UAB/Univasf.

9.3 Para cadastro no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES, o(a) bolsista(a) selecionado deverd
apresentar a Coordenacdo Geral UAB: o Termo de Bolsista assinado e com firma reconhecida
em cartorio; declaracdo de disponibilidade de tempo (mesmo modelo utilizado na inscri¢do),
declaracdao de compatibilidade de hordrios para a EAD; declara¢ao de ndo actiimulo de bolsas
com assinatura reconhecida em cartorio (disponiveis no Portal Sead:
http://portais.univasf.edu.br/sead/documentos-uab/documentos-uab/), = comprovante de
formacdo académica e titulacdo exigida; comprovante de experiéncia profissional na funcdo,
copia de documento de identificagdo com foto; CPF; comprovante de residéncia; quitacao
eleitoral; documento militar quando for o caso;

9.4 Para receber a bolsa, o(a) bolsista(a) ndo poderd, concomitantemente, receber outra de
outros programas de fomento, conforme especificado no item 1.3 deste Edital.

9.5 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico,
portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de
doenca ou caso fortuito e forga maior.

9.6 O pagamento da bolsa estard condicionado a entrega do relatério mensal de atividades a
respectiva coordenacao, a qual emitira o parecer (apto ou inapto) indispensavel para a ordem
de pagamento da bolsa.

9.7 O(A) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) podera, a qualquer momento, ser
afastado(a) de suas atividades, caso sua atuacdao ndo atenda as necessidades do Curso, com a
suspensdao do pagamento para averiguacdao e eventual comprovacdo de descumprimento da
legislacdo ou das orientacdes vigentes, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, nos termos do artigo 26 da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024.

9.7.1 No caso de cancelamento da bolsa, por pagamento indevido, acarretard ao bolsista o
dever de restituir a Capes o investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo com a
legislacdo federal vigente.

10 DA RESERVA DE VAGAS

10.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) Pretos(as),
Pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da Resolugdo n2 24/2019
do Conselho Universitario da Univasf:


http://portais.univasf.edu.br/sead/documentos-uab/documentos-uab/

a) Do total de vagas de bolsas a serem cadastradas na modalidade Assistente Pedagdgico,
previstas neste edital, fica estabelecida a reserva de 10% (dez por cento), para pessoas com
deficiéncia (PCD), na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 suas alteracdes, da Lei n? 13.146, de 06
de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, o que corresponde a
02 (duas) vagas reservadas.

b) Do total de vagas de bolsas a serem cadastradas na modalidade Assistente Pedagdgico,
previstas neste edital, fica estabelecida a reserva de 20% (vinte por cento), para
candidatos(as) autodeclarados(as) Pretos(as), Pardos(as), na forma da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014, o que corresponde a 04 (quatro) vagas reservadas.

10.2 Caso a aplicagdao do percentual de que tratam a alinea “B” do subitem 10.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

10.3 As dreas de conhecimento (Assistente Pedagdgico), as fun¢des (subdreas) e respectivas
atividades sujeitas a reserva de vaga para pessoas PPl e PCD serdo definidas apds a apuragao
das notas, de acordo com a area de inscricdo dos(as) optantes aprovados(as), na ordem de
classificacdo divulgada na lista especifica.

10.4 As pessoas candidatas as vagas reservadas precisam informar a op¢do no ato da
inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento dos
formularios para concorrer as vagas reservadas para pessoas PPl e PCD.

10.5 Para efeito de comprovacado do critério étnico-racial serdo exigidos o preenchimento e a
assinatura de uma autodeclara¢do (APENDICE V), informando a opgdo no ato da inscrigdo.

10.5.1 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) em vagas reservadas a pessoas pretas ou pardos,
aprovados(as) nas etapas do processo seletivo serdo convocados(as) pela SEaD/UNIVASEF,
anteriormente a homologacdo do resultado final, para comparecimento no
procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade
de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n 12.990/2014.

10.5.2 O procedimento visa aferir a compatibilidade entre a autodeclaracdo e o fendtipo
dos(das) candidatos(as) que concorrer(em) as vagas reservadas a pretos(as) e pardos(das)
(predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e aspectos faciais), observada a
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023, de 25 de julho de 2023 e a Instrugdo Normativa n?
02, de 12 de abril de 2021, do Gabinete da Reitoria da Univasf. A ndo participacdo ou a
ndo confirmacdo no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito
as vagas reservadas.

10.6 O(a) candidato(a) Indigena aldeado deve preencher a autodeclaracdo (APENDICE V),
informando a op¢do no ato da inscricdo). Para comprovacao, deve apresentar cépia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Carta de Recomendacdo/declaracdo,
reconhecida em cartério, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido ou personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou drgdo indigenista.



10.7 Os(a) candidatos(as) que fizerem a opcdo pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo, desde que atendidas as demais regras deste edital.

10.8 Os(as) candidatos(as) que desejar(em) concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
(PCD) devem fazer tal opcdo no ato de inscricdo, apresentando laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia e Relato Histdrico da Deficiéncia (Apéndice VII).

10.8.1 Os(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados(as)
do processo seletivo, serdo convocados(as) para se submeterem a uma pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UNIVASF,
anteriormente a homologacdo do resultado final, que analisard a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcdo de bolsista, nos termos do art. 52 do Decreto n2
9.508/2018.

10.8.2 Os(as) candidatos(as) deverdao comparecer a pericia médica (com uma hora de
antecedéncia), munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, além do relato da deficiéncia
de acordo com o modelo constante do Apéndice VIl deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.8.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias deste edital, bem como o(a) que
nao for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

10.8.4 O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado(a) pessoa com deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado(a) da
selecdo, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de
classificagdo geral.

10.9 As pessoas negras e as pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

10.10 Em caso de desisténcia de candidato(a) optante selecionado(a), em determinada
modalidade de reserva, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) da mesma categoria
posteriormente classificado(a), também da mesma modalidade; e, na hipdtese de ndo haver
candidato(a) optante dentro de determinada modalidade de vagas reservadas que esteja
aprovado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(das), observada a ordem de classificacao.



10.11 N3o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para aqueles(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condigdo no ato de inscri¢do.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 N3&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.2 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscricdo.

11.3 A classificacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade
de convocacdo, cabendo a Coordenacdao UAB o direito de aproveitar os(as) candidatos(as)
de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria, na
forma das listagens, elaboradas pela comissdao examinadora, descritas no item 6.2 desse
Edital.

11.4 A selecdo somente tera validade para as funcdes previstas neste Edital.

11.5 A validade do processo seletivo serd de 5 (cinco) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, pela SEaD/Univasf, e publicados na pagina eletronica do processo seletivo
(https://ps.univasf.edu.br/), improrrogavel, em atendimento ao disposto na Portaria Capes
n? 309, de 27 de setembro de 2024.

11.5.1 Ultrapassada a validade de que trata o item 10.5, a concessao de nova bolsa para um(a)
mesmo(a) beneficidrio(a) dependera necessariamente da sua aprova¢do em novo
processo seletivo.

11.6 Qualquer cidaddo(a) podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas
eventuais alteragdes, por meio do enderego eletronico
processoseletivo.sead@univasf.edu.br, até 02 dias Uteis apds a publicacdo do ato.

11.6.1 O(A) impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacao e sua fundamentacao.

11.6.2 Os pedidos de impugnacgao serao julgados pela Comissao Gestora da Selegao.
11.6.3 N3ao caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

11.6.4 As respostas as impugnacbes serdo encaminhadas ao endereco eletronico do(a)
impugnante até 02 dias Uteis do término do prazo de impugnacao.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral UAB e pela Secretaria de
Educacdo a Distancia da Univasf.

Petrolina, 18 de agosto de 2025.

ANTONIO PIRES CRISOSTOMO
Secretario de Educacdo a Distancia


https://ps.univasf.edu.br/
mailto:processoseletivo.sead@univasf.edu.br

APENDICE | - CRONOGRAMA

Etapa/Atividade Data ou periodo de Local
realizagao
h ://si .univasf. .
Publicagio do Edital 18/08/2025 thsiffslstemes.rivash scu b s
Periodo de impugnacdo do Edital Até 21/08/2025 E-mail:
pugnac processoseletivo.sead@univasf.edu.br

Periodo de Inscrigao De 15/08 a ?ctatz::s/t/rj:tjsrzgii.cl:r:\;thz(;u'br/DS/

¢ 07/09/2025
Deferimento/indeferimento de Até 09/09/2025 https://sistemas.univasf.edu.br/ps/

inscricdo

Envio do video para a verificacdo da
autodeclaracao de candidatos
optantes pelas vagas reservadas a
pessoas negras

Até 14/09/2025

Link a ser disponibilizado pela Comissao
de Heteroidentificacdo

Até dois dias . .
. . . , https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
Recurso contra indeferimento de | corridos apds a . .
. . . N (acesso com usuadrio e senha)
inscricao divulgacao do
indeferimento.
Até dois dias
corridos apos a
Recurso contra o resultado do P https://sistemas.univasf.edu.br/ps/

processo de heteroidentificacao

divulgacao do
resultado da
verificacdo.

(acesso com usuario e senha)

Analise da documentacgao

Até 15/09/2025

Divulgacdo preliminar do Resultado
do Processo Seletivo

Até 16/09/2025

https://sistemas.univasf.edu.br/ps/

Interposicdo de contra

resultado

recursos

Até dois dias
corridos apés a
divulgacdo do
resultado preliminar

https://sistemas.univasf.edu.br/ps/

(acesso com usuario e senha)

Julgamento de recursos

Até 19/09/2025

https://sistemas.univasf.edu.br/ps/

Resultado final (homologacao)

Até 19/09/2025

https://sistemas.univasf.edu.br/ps/



https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
mailto:processoseletivo.sead@univasf.edu.br
https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
https://sistemas.univasf.edu.br/ps/
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APENDICE Il - (Modelo sugerido para a Carta de Intengdes a ser escrita pelo candidato)

A Banca Examinadora do Sele¢io de bolsista UAB/CAPES na modalidade ASSISTENTE
PEDAGOGICO no ambito da Secretaria de Educagdo a Distancia da UNIVASF

Senhores,

Eu, , CPF n¢ , residente e

domiciliado na(Rua,Av.) , n2 , CEP
, Bairro ,Cidade , UF ,

candidato(a) ao Processo Seletivo com vistas a concorrer a uma vaga para a Assistente
Pedagodgico, area: , ho ambito do Sistema UAB da
Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (Univasf), venho lhes apresentar minhas
intencoes.

Aqui, inicia-se a contagem das linhas (minimo de vinte e maximo de quarenta linhas). O texto

deve ser digitado, no Word, de acordo com as orientacdes do subitem 5.2.1 ao 5.2.5 do Edital.

Local e data

Assinatura do Candidato(a)



APENDICE IlI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu , residente no municipio de
a avenida/rua

, ne , bairro

telefone (__ ) , €

mail , ao efetuar inscricdo para a ASSISTENTE PEDAGOGICO, area

, declaro que:

( ) disponho de 20 horas semanais para desenvolver atividades junto a Coordenacdo UAB e a Secretaria
de Educacdo a Distancia da Univasf, inclusive nos finais de semana (sextas-feiras, sdbados e domingos) e
feriados;

( ) tenho disponibilidade para participar das reunides da Equipe e do programa de capacitac¢ao;

( ) desempenharei todas as atribuicdes inerentes a funcdo, discriminadas no Edital /2025, junto a
Coordenacao Geral UAB e a Secretaria de Educacdo a Distancia da UNIVASF em parceria com o Sistema
Universidade Aberta do Brasil.

( ) possuo conhecimentos basicos de informatica e de internet, sobretudo em Ambiente Virtual de
Ensino-Aprendizagem (AVEA).

( ) tenho disponibilidade para participar de eventos, relacionados ao curso, organizados pela SEaD, bem
como estou ciente de que a ndo participagao acarretara o cancelamento da bolsa.

( ) Tenho COMPATIBILIDADE de horério com vinculo de origem e comprometo-me a apresentar
essa compatibilidade no ato da convocagao.

Petrolina, __ de de 2025.

Nome do(a) candidato(a) e assinatura



Apéndice IV - BAREMA - Analise do curriculo — Edital n2 31/2025 -SEaD

Grupo | - Titulos Académicos

Serd considerado, para fins de pontuacdo, apenas um dos titulos abaixo:

Atividades Pontos Pontuagdo obtida
Diploma de Doutor 20
Diploma de Mestre 10
Certificado de Especializacdo 7

Pontuag¢do Maxima no Grupo | = 20 pontos, contando apenas a maior titulagao.

Grupo Il — Formacao Complementar

Atividades Pontos Pontuagao Pontuagao
Maxima obtida
Certificado de Aperfeicoamento na area (minimo 180 1 ponto por curso 2 pontos
horas)
Ter curso de Formagdo em EaD 0,5 ponto a cada 20 horas 1 pontos
Curso sobre Acessibilidade e Inclusao 1 ponto por curso 2 pontos
Curso sobre a Nova Plataforma EAD Sead/Univasf 1 ponto por curso 2 pontos
Ter curso de Formagao na area de atuagao 1 ponto por curso 3 pontos
Pontuagdo mdaxima no Grupo Il = 10 pontos
Grupo lll - Experiéncia em Educacio a Distancia - EAD
Atividades Pontos Pontuagao Pontuagao
Maxima obtida
Ter experiéncia na area de atuacdo 1 ponto por ano 4 pontos
Ter experiéncia em EaD como Professor(a) Formador(a) e/ou | 1 ponto por cada 30h | 3 pontos
Professor(a) conteudista de disciplina
Ter experiéncia em EaD como Professor(a) Orientador(a). 0,5 pontos por cada | 2 pontos
orientagao
Ter experiéncia em EaD como Coordenador(a) de curso, e/ou | 0,5 pontos por | 4 pontos
Coordenador(a) de tutoria e/ou Coordenador(a) de Polo semestre
Ter experiéncia em EaD como Tutor(a) Presencial efou a |1 ponto a cada | 5 pontos
Distancia semestre
Participacdo, como mediador(a), em eventos promovidos no | 1 ponto por evento 5 pontos
ambito do Sistema UAB/Univasf (Sead/Univasf)
Participacdo, como mediador(a), em eventos ligados a | 1 ponto por evento 4 pontos
Educacdo a Distancia, promovidos por outras instituicdes
Atuagdo como membro(a) de equipe multidisciplinar da | 1 ponto por semestre 5 pontos
Educacdo a Distancia ou Assistente Pedagdgico ou Assistente
a docéncia.
Ter experiéncia em cargo de gestdo em EaD (FG/CD) em EAD | 1 ponto por ano 2 pontos

(exceto coordenagdo de curso/tutoria/polo)

Pontuagdo maxima no Grupo lll= 34 pontos




Grupo IV - Atividades ligadas ao exercicio do magistérior

Atividades Pontos Pontuagdo Maxima Pontuacgdo obtida
Exercicio do magistério superior em 1 ponto por ano (periodo ndo 08 pontos
modalidade presencial concomitante)
Exercicio do magistério na educagdo | 1 ponto por ano (periodo ndo 6 pontos
basica concomitante)

Pontuagdo Maxima no Grupo IV = 14 pontos

Grupo V - Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na drea/subarea da selecdo

(Ultimos cinco anos: 2019-2025)

Atividades Pontos Pontuagao | Pontuagao
Maxima obtida
Autoria de livro sobre assunto de interesse da area do curso 1 pontos por livro 2 pontos
Organizacdo de livro sobre assunto de interesse da area do curso 0,5 ponto por livro 1 ponto
Capitulo de livro sobre assunto de interesse da drea com corpo 0,5 ponto por 1 ponto
editorial capitulo
Artigo completo publicado em periddico cientifico especializado e | 1 ponto por artigo 2 pontos
com corpo de arbitros
Publicagdo de trabalho na integra em anais de eventos cientificos 0,5 por publicagao 2 pontos
Apresentacao oral de trabalhos em eventos cientificos. 0,5 por apresentagdao | 1,5 pontos
Apresentacdo de Poster em eventos cientificos 0,5 por apresentagdo | 1,5 ponto
Resumo publicado em revista ou anais de eventos cientificos 0,5 por resumo 1,5 ponto
Participacdo, como ouvinte, em congressos, seminarios, palestras, | 0,5 por participagdo 2 pontos
Encontros, simpdsios e Conferéncias.
Participacdo como intérprete/tradutor em congressos, 0,5 ponto por 2 pontos
seminarios, palestras, Encontros, simpdsios e Conferéncias. participacdo
Participacdo como membro de Comissdes institucionais e de 0, 5 por evento 3,5 pontos
bancas de concurso
Participacdo como membro de banca de TCC, monografias, 0,5 ponto por banca 2 pontos

dissertagdes e teses

Pontuagdo Maxima no Grupo V=22 pontos

Total pontuacdo curriculo (soma dos itens 1 a V): até 100




APENDICE V - AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL E OPCAO POR RESERVA DE VAGA
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL!

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CPF RG

NOME SOCIAL DO(A) CANDIDATO(A), SE HOUVER

Curso MODALIDADE / OPGAO ADICIONAL

( )reserva para negros(as)

E-mail: Telefones:

DECLARO-ME: ( ) preto(a) () pardo(a) ( )indigena

Declaro serem verdadeiras as informagOes prestadas para o fim especifico de atender ao disposto no
Edital n. ..../2025/SEaD/Univasf, bem como estou ciente de que se esta autodeclaracdo for detectada,
mediante procedimento institucional, incompativel com o meu fendtipo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
convocacgdo, caso tenha sido cadastrado, apds procedimento regular, em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, de acordo com os procedimentos e data a serem divulgados.

Declaro ainda que estou ciente de que a informacdo falsa poderd submeter-me ao previsto no art. 299
do Cddigo Penal Brasileiro.

de de 20_.

Assinatura do(a) candidato(a)

1 0 grupo dos NEGROS é composto por dois subgrupos, o de individuos pretos e de individuos pardos. Estes sdo
identificados pela cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais



APENDICE VI
TERMO DE AUTODECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA E OPCAO POR RESERVA DE VAGA

Eu, , com Cadastro de Pessoa Fisican?__,
inscrito/a no Processo Seletivo para Assistente Pedagdgico, do curso , polo
, ofertado pela Secretaria de Educacao a Distancia, da Universidade Federal do
Vale do S3o Francisco (UNIVASF), declaro para o fim especifico de concorréncia as cotas de
acdes afirmativas que sou Pessoa com Deficiéncia conforme atestado médico?.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a).

2 Atestado médico, emitido nos Gltimos doze meses, assinado por um médico especialista na area da
deficiéncia do(a) candidato(a), contendo na descri¢cdo clinica o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e
CRM do médico que forneceu o atestado



APENDICE VII - RELATO HISTORICO DA DEFICIENCIA (GRUPOS PcD)

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CPF RG

NOME SOCIAL DO(A) CANDIDATO(A), SE HOUVER

CURSO POLO ISEMESTRE

E-mail Telefones:

Para os efeitos da Lei n® 12.711/2012 de 29/08/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016 de 28/12/2016 e pelo Decreto n?
9.034 de 20/04/2017, a fim de constar nos meus registros, em atendimento ao disposto na Decreto n2 3.298, de
20/121999, no Decreto n2 5.296 de 2/12/2004, na Lei n® 12.764, de 27/12/2012 e na Portaria Normativa n2 09 do
MEC de 05/05/2017, fago um relato histérico da minha deficiéncia:

, EM / /

Assinatura do candidato




APENDICE VIII

DA VERIFICAGAO DA POLITICA DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS(AS)
AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS) E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de reserva de vagas, dentro das categorias
passiveis de afericdo pelas Comissdes Institucionais, deverdo, obrigatoriamente, realizar a
afericdo da veracidade da autodeclaragdo e/ou da deficiéncia, a qual ocorrerd em endereco,
data e horarios a serem informados no ambiente do processo seletivo.

1 Das vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as): pretos(as) e
pardos(as)

1.1 Os (As) candidatos(as) classificados(as) e convocados(as), dentro do nimero de vagas
previstas no Edital, deverdo participar do processo Heteroidentificacdo a fim de aferir a
compatibilidade entre a autodeclaracdo (modelo disponibilizado no Edital) e o fendtipo dos(as)
candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas a pretos e pardos.

1.2 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo da Univasf, nos termos da Instrucdo
Normativa n2? 02/2021, procedera a heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos para a
modalidade, dentro dos prazos, locais e hordrios estabelecidos na convoca¢do, mediante
verificacdo do formuldrio de Autodeclaracdo Etnico-Racial, devidamente preenchido e assinado,
e analise de aspectos fenotipicos, os quais serao verificados, considerando o quesito de cor e
raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O grupo dos NEGROS é
composto por dois subgrupos, o de individuos pretos e de individuos pardos. Estes sdo
identificados pela cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais.

1.3 O processo de Heteroidentificacdo devera ser filmado para fins de registro e apreciacao
de possiveis recursos.

1.4 Os (As) candidatos(as) que obtiverem a INCOMPATIBILIDADE na afericdo poderdao
interpor recurso, seguindo o calenddrio a ser divulgado junto com a convocacao.

2 Das vagas para candidatos(as) Indigenas

O(A) candidato(a) indigena deve apresentar, no ato da inscricdao, o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou Carta de Recomendagdo/declaracdo, reconhecida em
cartério, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou
personalidade indigena de reputacao publica reconhecida ou 6rgdo indigenista
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3 Das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

3.1 Os (As) candidatos(as) Classificados(as) e convocados(as) para as vagas destinados ao
publico PCD deverdo participar de Pericia Multiprofissional, para fins do disposto na Lei n?
12.711/2012, Decreto n2 7.824/2012 e Portaria Normativa n2 18 do MEC, de 11/10/2012. A
avaliacdo considerard o laudo médico e o relato da deficiéncia e o que mais exigir o Edital,
documentos entregues pelos(as) candidatos(as), bem como a entrevista e andlise clinica, a fim
de verificar se o(a) candidato(a) contempla os requisitos para concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, com base no disposto no Decreto n?2 3.298/1999, Decreto n9
5.296/2004 e na Lei n? 12.764/2012.

3.2 No ato da Pericia Multiprofissional, o(a) candidato(a) deve levar o laudo médico (original
e copia simples), o relato historico da deficiéncia (modelo disponibilizado no Edital), exames que
existirem, e um documento oficial de identificacdo com foto. Do resultado da pericia cabera
recurso, conforme calendario a ser divulgado junto com o resultado.

3.3 Os (As) candidatos(as) classificados(as) nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devem observar o disposto no item 4 deste Apéndice.
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4 DOCUMENTOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) NAS VAGAS
RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

a) PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS) do grupo pessoas com deficiéncia:

° Relato Histérico de sua deficiéncia elaborado e assinado pelo candidato (Apéndice VII).
b) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA:

° Relato Histérico (Apéndice VII);

° Laudo Médico legivel, emitido por especialistas na area da deficiéncia e/ou condicdo

declarada pelo(a) candidato(a), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo todos os itens
abaixo listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2. Descricdo clinica da deficiéncia, com o
tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3. Cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia; 4. Identificacdao
(nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

c) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VISUAL:
° Relato Histérico (Apéndice VII);
° Laudo Médico legivel, emitido por oftalmologista, nos ultimos 12 (doze) meses,

contendo todos os itens abaixo listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2. Descricao
clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n?

3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3. Cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID) em vigéncia; 4. grau de acuidade visual; 5. Resultado da Campimetria, nos casos
de pessoas com baixa visdo; 6. ldentificacdo (nome completo, especialidade e Registro do
Conselho Profissional) e assinatura do médico.

d) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA:
° Relato Histérico (Apéndice VII);
° Laudo Médico legivel, emitido por otorrinolaringologista, nos ultimos 12 (doze) meses,

contendo todos os itens abaixo listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2. Descricao
clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999; 3. Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID)
em vigéncia; 4. Resultado da Audiometria, com data da realizacdo e nome do profissional
habilitado que a realizou; 5. Identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do
Conselho Profissional) e assinatura do médico.
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e) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:
° Relato Histérico (Apéndice VII);
° Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista, nos ultimos 12 (doze)

meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2.
Descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, conforme Decreto n?

3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3. Cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID) em vigéncia; 4. Resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de
inteligéncia, com data da realizagdo e nome do psicélogo que a realizou; 5. Identificagcdo (nome
completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

f) PARA CANDIDATOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:
° Relato Histérico (Apéndice VII);
° Laudo Médico legivel, emitido por psiquiatra ou neurologista, nos ultimos 12 (doze)

meses, contendo todos os itens abaixo listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2.
Descricdo clinica da patologia, conforme a Lei n2 12.764 de 27 de dezembro de 2012; 3. Cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia; 4. Identificacdao
(nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do médico.

g) PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA:
° Relato Histérico (Apéndice VII);
° Laudo Médico legivel, emitido por especialistas na area da deficiéncia e/ou condicdo

declarada pelo(a) candidato(a), nos ultimos 12 (doze) meses; contendo todos os itens abaixo
listados: 1. Nome completo do(a) candidato(a); 2. Descri¢ao clinica das deficiéncias, com o tipo
e grau das deficiéncias, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999; 3. Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia; 4. Informacdes
correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas nas alineas b a f acima; 5.
Identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura
do médico.

A documentacgdo para comprovacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera analisada por
Pericia Multiprofissional. A documentacdo é de apresentacdo obrigatdria no dia da pericia
multiprofissional e a ndo entrega implicara renudncia irretratavel a vaga.
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